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Schulkommission Koniz - Ersatzwahl
Wabhl, Direktion Prasidiales und Finanzen

Bericht und Antrag des Gemeinderates an das Parlament

1. Ausgangslage

Mit Schreiben vom 6. September 2016 hat Frau Susanne Failing, Mittelh&usern, ihre Demission
aus der Schulkommission Koniz auf den nachstmdglichen Termin eingereicht (s. Beilage 3).
Frau Failing hat ihren Wohnsitz im Schulbezirk ,Obere Gemeinde“ und wurde von den Grlinen
Kdniz zur Wahl vorgeschlagen.

Das Parlament wahlt auf der Grundlage von Art. 42 Gemeindeordnung sowie Art. 14 des Bil-
dungsreglements die Schulkommission. Die Mitglieder der Schulkommission werden auf Vor-
schlag des Gemeinderates vom Parlament gewahlt. Die Wahlvorschlage erfolgen von den poli-
tischen Parteien.

2. Ersatzwahl

Die Grunen Koniz schlagen fur die Ersatzwahl als Mitglied der Schulkommission Koéniz Frau
Monika Rothlisberger, Wabersackerstrasse 98, Liebefeld, zur Wahl vor (s. Beilage 1).

3. Wabhlkriterium Anforderungsprofil

Die Gemeindeordnung und das Bildungsreglement regeln die wichtigsten Kriterien fur die Wabhl
in die Schulkommission. Der Gemeinderat hat zudem auf Grundlage von Art. 14 Bildungsreg-
lement ein Anforderungsprofil fir die Mitglieder erlassen (s. Beilage 2).

Bis jetzt war der Schulbezirk Liebefeld in der Schulkommission nicht vertreten, dafir waren
zusammen mit dem Vorsteher der Direktion Bildung und Soziales, Thomas Brénnimann (von
Amtes wegen Prasident der Schulkommission) 3 Personen der Oberen Gemeinde Mitglied. Mit
der Wahl von Frau Monika Réthlisberger ware neu der Schulbezirk Liebefeld in der Schulkom-
mission Koniz vertreten.

Der Gemeinderat hat den Wahlvorschlag aufgrund der Wabhlkriterien und dem Anforderungspro-
fil geprdft.
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Antrag
Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:
Frau Monika Rothlisberger, Wabersackerstrasse 98, Liebefeld, wird ab 1. Januar 2017 fiir den

Rest der laufenden Amtsdauer, d.h. bis am 31. Dezember 2017, in die Schulkommission Kdniz
gewahlt.

Koniz, 26. Oktober 2016

Der Gemeinderat

Beilagen:

1) Rucktrittsschreiben Susanne Failing

2) Wahlvorschlag

3) Anforderungsprofil fir Mitglieder der Schulkommission
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Susanne Failing
Strassweidweg 86
3147 Mittelhdusern

Gemeinde Kdniz

Direktion Présidiales und Finanzen
Fachstelle Parlament
Landorfstrasse 1

3098 Kéniz

Mittelhdusern, 6. September 2016

Riicktritt aus der Schulkommission

Sehr geehrte Damen und Herren

Nach 6 Jahren Tétigkeit in Kénizer Schulkommissionen erklare ich nun aus beruflichen
Griinden meinen Riicktritt zum nachstméglichen Termin.

Mirist Anfang August sehr kurzfristig eine léngerfristige Stellvertretung fiir eine
schwerkranke Lehrperson in Schwarzenburg angeboten worden. Neben meinem
Vollzeitstudium an der PHBern, der neuen 15%-Anstellung ab dem 17. August 2016 und
meiner Familie bleibt mir fiir die Arbeit in der Schulkommission leider keine Zeit mehr.

Mit freundlichen Griissen

//\ /—

/<




Iris Widmer
Spuhlihalde 5
3098 Schliern b. Kéniz

Gemeinde Kéniz

Direktion Prasidiales und Finanzen
Fachstelle Parlament
Landorfstrasse 1

3098 Kobniz

Schliern, 20. September 2016

Wabhlvorschlag der Griinen Kéniz fiir die Ersatzwahl in die Schulkommission;

Nachfolge Susanne Failing

Sehr geehrte Damen und Herren

Unsere Vertreterin in der Schulkommission, Susanne Failing, hat ihren Rucktritt auf den
nachstméglichen Termin eingereicht. Die Griinen Kéniz schlagen als Nachfolgerin Monika

Rothlisberger, Liebefeld, zur Wahl vor.

Monika Réthlisberger war wahrend acht Jahren im Elternrat der Schule Hessgut, Liebefeld,
tatig, wovon vier Jahre als Co-Prasidentin. In dieser Funktion hat sie ihr Interesse an der
6ffentlichen Schule als wichtigen Politikbereich und ihre Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen und bildungspolitischen Fragen unter Beweis gestellt. Dabei konnte sie

auch ihre Kenntnisse der kantonalen Bildungspolitik vertiefen.

Monika Réthlisberger hat ein Fiihrungsnachdiplom erworben. Als ehemalige
Stabsmitarbeiterin in einer weltweit tatigen Firma sowie aktuell als Leiterin des
Sprachdienstes eines Bundesamtes verfugt sie Uber die notwendigen Sachkompetenzen in
Fuhrungs- und Organisationsfragen. Sie war u.a. auch als Lehrbeauftragte tatig und ist somit
aus eigener Erfahrung mit den unterschiedlichen Anspriichen, mit denen
Bildungsinstitutionen konfrontiert sind, vertraut. Sie bringt unseres Erachtens deshalb die fiir
die Zusammenarbeit mit/und Flhrung von Schulleitungen nétigen Voraussetzungen mit. Im
Berufsalltag arbeitet sie mit Menschen unterschiedlichen Alters und mit unterschiedlichen

Muttersprachen zusammen. Ausserdem ist sie Delegierte fir Mehrsprachigkeit. Zurzeit



absolviert sie ein CAS in Mediation. All dies zeigen die Team- und Kommunikationsfahigkeit
sowie die Offenheit und Flexibilitdt von Monika Réthlisberger. Aufgrund des Umstands, dass

sie Teilzeit arbeitet, kann sie die fir das Amt notwendige Zeit auch tagsiiber zur Verfiigung
stellen.

Die Grunen Kéniz sind Uberzeugt, dass Monika Réthlisberger mit inren vielfaltigen
Fahigkeiten fur die Mitarbeit in einer Schulkommission sehr gut geeignet ist und bitten das
Parlament um Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griissen

Fir die Griinen Kéniz

Iris Widmer

Fraktionssprecherin Griine Kéniz
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Gemeinde Direktion Bildung und Soziales _ Abteilung Bildung, Soziale
oni Einrichtungen und Sport

Marisa Vifian
Abteilungsleiterin

T 031970 94 20
F 03197091 30
marisa.vifian@koeniz.ch

Anforderungsprofil flir Schulkommissionsmitglieder

1. Aufgaben der Schulkommission gemiss Art.12 des Bildungsreglementes:
,a) Die Schulkommission ist das strategische Fiihrungsorgan der Schulen. Sie ist die unmittel-
bare Aufsichts- und Verwaltungsbehérde der Schulen. Ihr fallen die gesetzlich umschriebenen

Befugnisse und Aufgaben zu.
Sie befasst sich mit allen Bildungsangelegenheiten und berat den Gemeinderat in Bildungs-

fragen.”

2. Anforderungen
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und bildungspolitischen Fragen;

Interesse an der 6ffentlichen Schule als wichtigen Politikbereich

- Kenntnisse der kantonalen Bildungspolitik

Sachkompetenz in Fiihrungs- und Organisationsfragen, im Angehen strategischer Fragen
und in der Gestaltung und Steuerung von Ver&dnderungsprozessen

Sozialkompetenz wie Teamfahigkeit und Kommunikationsféhigkeit sowie Offenheit und Fle-
xibilitat .
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mitfund Fihrung der Schulleitungen der zugeteilten

Schulen
Bereitschaft, die dafiir notige Zeit auch tagsiiber zur Verfiigung zu stellen

3. Weiterbildung
Die Mitglieder nehmen an den Weiterbildungsangeboten der Gemeinde teil.

Anderung Art. 3 der Verordnung liber Ausfiihrungsbestimmungen zum Behordenreglement
(Behdrdenverordnung) .

Art. 3 Schulkommission

' Die Mitglieder der Schulkommission (ohne Présidium) haben zusatzlich zum Sitzungsgeld
Anspruch auf eine Jahrespauschale von Fr. 6'000.--.

2 Anspruch auf Sitzungsgeld besteht fir Sitzungen der Schulkommission und fiir Sitzungen von offi-
ziellen von der Schulkammission eingesetzten Projekt- und Arbeitsgruppen.

3 Die Jahrespauschale wird im Dezember ausbezahlt. Beim Ausscheiden aus dem Amtwahrend
dem Jahr besteht ein anteilsmassiger Anspruch auf die Jahrespauschale.
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