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Der Gemeinderat erlasst gestutzt auf Artikel 60 Buchstabe m der Gemeinde-
ordnung vom 16. Mai 2004 und Artikel 77 des Personalreglements vom 21. Marz

2011 folgende

Kader

Aushilfen

Betriebliche
Mitwirkung

Personalverordnung

. Allgemeine Bestimmungen
1. Begriffe

Art. 1

Mitarbeitende, die zum Kader gehoren, sind die Abteilungsleiten-
den, die Dienstzweigleitenden, die Leitenden der den Direktionen
direkt unterstellten Organisationseinheiten, die Leitenden der
unabhangigen Fachstellen sowie die Fachspezialistinnen und
Fachspezialisten.

Art. 2

Aushilfen sind Mitarbeitende, die flr hGchstens zwei Jahre befristet
angestellt werden, namentlich zur Uberbriickung

a) eines bezahlten oder unbezahlten Urlaubs,

b) einer Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall oder Militardienst,
c) eines Mutterschafts- oder Elternschaftsurlaubs,

d) einer Vakanz oder

e) eines unvorhergesehenen Arbeitsanfalles.

Art. 3

T Personalverbande sind Arbeitnehmerorganisationen und Ge-
werkschaften, welche die auf das Arbeitsverhaltnis bezogenen
Interessen der Mitarbeitenden der Gemeinde Koniz vertreten.

2 lll1

' Aufgehoben am 22. Oktober 2025
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Anstellungszeit

Privatrechtliche
Anstellung

Art. 42

1 Die Anstellungszeit als Lernende und als Praktikantinnen oder
Praktikanten wird angerechnet.

2 Ein unbezahlter Urlaub von bis zu sechs Monaten wird angerech-
net. Ein langerer unbezahlter Urlaub wird nicht angerechnet.

3 Abwesenheiten wegen Krankheit oder Unfall werden angerech-

net.

4 Bei einem Wiedereintritt wird auch die frihere Anstellungszeit
mitgerechnet.

Il. Geltungsbereich

Art. 5°

T Durch privatrechtlichen Arbeitsvertrag nach den Artikeln 319 ff.
des Obligationenrechts* werden angestellt

a)
b)

c)

d)

e)

Praktikantinnen und Praktikanten;

Mitarbeitende, die in unregelmassigen, kurzen Einsatzen
eine Hilfstatigkeit austben;

Mitarbeitende, die von der Gemeinde ausnahmsweise
trotz erreichter Altersgrenze angestellt werden®.

Mitarbeitende, die bis zur Altersgrenze 6ffentlich-rechtlich
angestellt waren und im Anschluss privatrechtlich weiter-
beschaftigt werden;

nebenamtliche Hauswarte, die von der Gemeinde ange-
stellt werden und in Wohnliegenschaften tatig sind, die
Dritten gehoren oder die zum Finanzvermogen der Ge-
meinde zahlen.®

2 Personen in Beschaftigungs- und Arbeitsintegrationsprogram-
men sind keine Mitarbeitenden im Sinn des Personalrechts und
unterstehen nicht dem Personalrecht; wenn Arbeitsverhaltnisse
bestehen, so sind diese privatrechtlich.

2 Fassung vom 22. Oktober 2025

Fassung vom 22. Oktober 2025
Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetz-

buches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht), SR 220.
5 Art. 19 des Personalreglements

Eingefligt am 14. Dezember 2011
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Stellenplan

Schaffung,
Anderung und
Aufhebung von
Stellen

a) Gemeinderat
und Direktions-
vorstehende

lll. Stellenplan

Art. 67

1

2

Der Gemeinderat fuhrt einen Stellenplan.

Im Stellenplan sind alle vom Gemeinderat geschaffenen Stellen
sowie die Stellen, die nach Massgabe von Art. 7 oder 8 geschaf-
fen oder geandert wurden, unter Angabe der Richtfunktion, der
Stellenprozente und der Lohnklasse aufgefiihrt.®

Stellen sind in der Regel unbefristet. Ist eine Stelle ausnahms-
weise befristet, so ist auch dies im Stellenplan aufzufiihren.

Der Gemeinderat fuhrt den Stellenplan rollend. Er Gberprift ihn
mindestens einmal jahrlich im Hinblick auf die Erarbeitung des
Budgets.®

Das Belegungsverzeichnis zeigt die aktuelle Stellenbelegung.

Die Finanzkommission erhalt den Stellenplan zur Kenntnis.

Art. 7"°

1

Zustandig fiir das Schaffen, Andern und Aufheben von Stellen ist
grundsatzlich der Gemeinderat. Der Stellenplan wird gestltzt auf
seine Beschlusse angepasst.

bis Fiir geringfiigige Anderungen von Stellen, die keine zusatzli-

chen Ausgaben auslosen, wie die Verschiebung bestehender
Stellenprozente zu einer anderen Organisationseinheit oder in
eine tiefere Lohnklasse, sind die jeweiligen Direktionsvorstehen-
den zustandig. Geringfiigige Anderungen setzen das Einver-
standnis der Personalabteilung voraus. Diese passt den Stellen-
plan an."

Der Gemeinderat handelt im Rahmen seiner finanziellen Kompe-
tenzen.

Stellen und Stellenprozente, die fur das folgende Jahr nicht mehr
budgetiert sind, werden vom Gemeinderat aufgehoben.?

Fassung vom 2. November 2016

8 Fassung vom 22. Oktober 2025

Fassung vom 22. Oktober 2025

0 Marginalie Fassung vom 12. Oktober 2022
" Eingefligt am 12. Oktober 2022
2 Fassung vom 22. Oktober 2025
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Art. 8"
Ib)_Abte”UHQS- 1 Die Abteilungsleitung kann fir ihre Organisationseinheiten vor-
eltung ibergehend wie folgt befristete Stellen schaffen:
a) mit Wirkung bis spatestens zum Ende des Kalenderjahrs
— wenn ihre Budgetkredite ausreichen
— und wenn mit allen betroffenen Organisations-
einheiten Rucksprache genommen wurde;
b) mit Wirkung auch fiir das folgende Kalenderjahr
— wenn es um Stellen von Aushilfen (Art. 2) von bis zu
zwolf Monaten geht,
— wenn ihre voraussichtlichen Budgetkredite ausreichen
— und wenn mit allen betroffenen Organisations-
einheiten Rucksprache genommen wurde.

2 Stellenschaffungen durch die Abteilungsleitung setzen das Ein-
verstandnis der Personalabteilung voraus. Bei fehlendem Einver-
standnis fallt die Zustandigkeit an den Gemeinderat.

Art. 9™

goppelte 1 Zur Einarbeitung von Mitarbeitenden konnen Stellen ausnahms-
ooselng weise wihrend hdchstens drei Monaten doppelt besetzt werden,

namentlich wenn es notwendig ist
a) zur Wissenssicherung,

b) zur Einfihrung der neuen Mitarbeitenden bei externen
Partnern,

c) zur Vermeidung von Risiken bei der Arbeit mit technischen
Anlagen oder

d) im Rahmen eines laufenden Projekts, dessen Fertig-
stellung durch bisherige Mitarbeitende angezeigt ist.

3 Fassung vom 12. Oktober 2022
4 Fassung vom 2. November 2016

6
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Ausschreibung

Auszug aus dem
Strafregister und
Betreibungs-
register

Vertrag

2 Die Direktionsvorstehenden konnen eine Doppelbesetzung be-
schliessen, wenn die betreffenden Budgetkredite ausreichen. |hr
Entscheid setzt das Einverstandnis der Personalabteilung voraus.
Bei fehlendem Einverstandnis oder nicht ausreichenden Mitteln
fallt die Zustandigkeit an den Gemeinderat.

IV. Begriindung, Anderung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

1. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Art. 10
T Die Ausschreibung erfolgt durch die Personalabteilung.
2 Die Ausschreibung kann unterbleiben

a) wenn eine Stelle mit einer Person besetzt werden soll, die
sich als Praktikantin oder Praktikant, als Lernende oder
Lernender bewahrt hat;

b) bei Stellen, die bis zu einem Jahr befristet sind;
c) bei Stellen mit einem Beschaftigungsgrad von bis zu 20 %.

d) bei Stellen, die durch Mitarbeitende der Gemeindeverwal-
tung besetzt werden sollen, sofern nicht der Gemeinderat
Anstellungsbehorde ist.’®

3 Vorbehalten bleiben ferner Stellenbesetzungen im Rahmen von
Artikel 17 f. des Personalreglements.

Art. 10a'®

T Grundsatzlich werden Auszlige aus dem Strafregister und Betrei-
bungsregister im Rekrutierungsprozess eingeholt.

2 Der Gemeinderat bezeichnet die Funktionen gemass Art. 13a des
Personalreglements im Anhang dieser Verordnung.

3 Die Kosten fur die Auszlige tragt die Gemeinde.

Art. 11

Der Arbeitsvertrag regelt die wesentlichen Bestandteile des
Arbeitsverhaltnisses und verweist im Ubrigen auf das Personal-
reglement und dessen Ausfiihrungsbestimmungen.

5 Buchstabe d Fassung vom 22. Oktober 2025
6 Eingefligt am 22. Oktober 2025
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Anstellung,
Zustandigkeiten

Probezeit-

gesprach und
Verlangerung
der Probezeit

Art. 12

1 Anstellungsbehorde ist die der zu besetzenden Stelle Ubernachst
hohere vorgesetzte Person. Ist diese Person aber auf einer
tieferen Hierarchiestufe als die Abteilungsleitung, so ist die
Abteilungsleitung Anstellungsbehorde. Ist keine ubernachst
hohere vorgesetzte Person vorhanden, so ist der Gemeinderat
Anstellungsbehorde.

Tbis Bei Wiederanstellungen von Mitarbeitenden, die sich bei der
Gemeinde vor dem Erreichen der Altersgrenze nach Artikel 19
Absatz 1 Buchstabe a des Reglements haben pensionieren
lassen, ist der Gemeinderat Anstellungsbehorde.’”

2 Die Anstellungsbehorde ist zustandig fur den Entscheid Uber die
Anstellung. Die Personalabteilung ist gestltzt darauf zustandig
flr den Abschluss des Arbeitsvertrags.

3 Der Gemeinderat kann durch Beschluss die Zustandigkeiten
anderen Personen ubertragen.

4 Fir das Personal in Schulen bleiben die Bestimmungen des
Bildungsreglements vorbehalten.

2. Probezeit

Art. 12a'®

1 Im Fall der Ubernahme einer neuen Funktion greift Artikel 14 des
Reglements (Probezeit), wenn sich die neue Funktion inhaltlich
wesentlich von der bisherigen unterscheidet.

2 Ausgenommen sind folgende Falle:

a) Ubernahme einer neuen Funktion im Rahmen einer verein-
barten Entwicklung;

b) Ubernahme einer tiefer eingereihten Funktion.

Art. 13

1 Bei unbefristeten und bei auf Uber ein Jahr befristeten Arbeits-
verhaltnissen gilt:

a) Zu Beginn des vierten Monats der Probezeit findet zwi-
schen den Mitarbeitenden und den direkten Vorgesetzten
ein Probezeitgesprach statt. Die Ergebnisse des Gesprachs
sind schriftlich festzuhalten. Artikel 30 gilt sinngemass.®

7 Eingefligt am 26. Juni 2013; Fassung vom 28. Januar 2015.
'8 Eingefligt am 22. Oktober 2025
% Fassung vom 22. Oktober 2025
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b) Ist nach dem Probezeitgesprach unklar, ob die Leistung
oder das Verhalten der Mitarbeitenden den Anforderungen
genugen, kann die Anstellungsbehorde eine Verlangerung
der Probezeit um bis zu drei Monate verfugen.

2 Bei einer effektiven Verklirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall, Mutterschaft, bezahltem Elternschaftsurlaub,
Betreuungsurlaub nach Art. 79a oder Erfillung einer nicht
freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht kann die
Anstellungsbehorde eine entsprechende Verlangerung der
Probezeit um hochstens drei Monate verfligen. 20

3 Die Anstellungsbehorde kann auch auf Gesuch der Mitarbei-
tenden eine Verlangerung der Probezeit um bis zu drei Monate
verfligen.

3. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 14
Zumutbarkeit Die Zumutbarkeit nach Artikel 17 Absatz 2 des Personalreglements
?:jg'rtﬁ‘;;n richtet sich nach Artikel 18 Absatz 1 dieser Verordnung.

Art. 14a

|||21

4. Beendigung des Arbeitsverhialtnisses

4.1 Freistellung

Art. 15
Freistellung T Die nach Artikel 23 des Personalreglements zustandige Behorde

kann Mitarbeitende wahrend der ordentlichen Kindigungsfrist
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses freistellen.

2 Allfallige Ferienguthaben und andere Zeitguthaben gelten als
abgegolten, soweit sie zusammengezahlt die Dauer der Frei-
stellung nicht Gbersteigen.

20 Fassung vom 12. Oktober 2022
21 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
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4.2 Unterstiitzende Massnahmen

Art. 16

Rahmen 1T Die Gemeinde informiert betroffene Mitarbeitende unverztglich
iber vom Gemeinderat beschlossene Stellenaufhebungen.

2 Die Personalabteilung legt nach Anhorung der Anstellungs-
behorde fur die betroffenen Mitarbeitenden innerhalb des un-
tenstehenden Rahmens einen Hochstbetrag flir Massnahmen
gemass Artikel 24 Absatz 1 Personalreglement fest (Betrdage in

Franken):
Vollendete
Anstellungsjahre 0-4 5-9 10-19 ab 20
Alter 35-40 5'000- 10°000- 15'000-
10000 20'000 20000
41-49 10'000- 15'000- 15'000-

20’000 20’000 25’000

50-59 10°000- 10°000- 15'000— 20°000-
20’000 20’000 25'000 25’000

ab 60 5'000- 5'000- 10'000- 10'000-
10°000 10°000 15°000 20000

3 Bei einem Beschaftigungsgrad unter 50 % kann der Rahmen
gemass Absatz 2 angemessen unterschritten werden.

Art. 17

Festlegung im 1T Die Hohe der Leistungen wird innerhalb des Rahmens gemass
Einzelfall Artikel 16 nach folgenden Kriterien festgelegt:

a) Alter und Anstellungsjahre;

b) personliche Verhaltnisse;

c) fachliche Qualifikationen;

d) Situation auf dem Arbeitsmarkt;

e) ob die Betreuung bei der Stellensuche teilweise durch die
Personalabteilung oder vollumfanglich durch externe
Beratung erfolgt.

2 Die Personalabteilung entscheidet nach Ricksprache mit den
betroffenen Mitarbeitenden lGber die konkreten Massnahmen.

10
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Zumutbarkeit
eines Stellen-
angebotes

Dauer der
Massnahmen

Grundsatz

Art. 18

1

Die Zumutbarkeit eines Stellenangebotes der Gemeinde ergibt
sich aus einer Gesamtbetrachtung, die insbesondere den Beruf,
die bisherige Tatigkeit und die Fahigkeiten der betroffenen Mit-
arbeitenden, den Inhalt der angebotenen Stelle, den angebote-
nen Lohn, die personlichen Verhaltnisse und die Situation auf
dem Arbeitsmarkt einbezieht.

Unterscheidet sich die angebotene Stelle lediglich im Lohn oder
im Beschaftigungsgrad von der bisherigen Stelle, so gilt fur die
Zumutbarkeit Artikel 12 der kantonalen Stellenvermittlungsver-
ordnung.??

Art. 19

1

Die Massnahmen enden, wenn die Mitarbeitenden eine neue
Stelle antreten oder ein zumutbares Stellenangebot der Ge-
meinde ablehnen, spatestens aber mit dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses.

Ausnahmsweise konnen die Massnahmen im Rahmen des fest-
gelegten Hochstbetrags weitergefuhrt werden.

Die Mitarbeitenden haben der Gemeinde den Antritt einer neuen
Stelle umgehend mitzuteilen.

Die Massnahmen konnen eingestellt werden, wenn sich Mitarbei-
tende nicht kooperativ verhalten.

4.3 Austrittsleistung bei der Aufhebung von Stellen

Art. 20

1

Der Anspruch auf eine Austrittsleistung gemass Artikel 25 des
Personalreglements entsteht mit dem Ende des Arbeitsverhalt-
nisses.

Die Hohe richtet sich nach der Tabelle im Anhang.

Die Austrittsleistung wird in monatlichen Raten ausbezahlt.

Art. 21

1

Lehnen Mitarbeitende ein zumutbares Stellenangebot der Ge-
meinde ab, so endet der Anspruch auf die Austrittsleistung.?3

22 Fassung vom 22. Oktober 2025
23 Fassung vom 22. Oktober 2025

11
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Ende, Kiirzung
und Einstellung
der Austritts-
leistung

Ruckforderung
der Austritts-
leistung

Vorgehen bei
Mangeln in
Leistung oder
Verhalten

Arbeitsort

Wohnort

2 Das an einer neuen Stelle erzielte Erwerbseinkommen wird an die
Austrittsleistung angerechnet. Dasselbe gilt fiir Entschadi-
gungen, welche durch Auftrage, Werkvertrage und dergleichen
bei der Gemeinde erzielt werden. Die Austrittsleistung wird
entsprechend gekurzt oder eingestellt.?*

Art. 22

Die Gemeinde kann Austrittsleistungen zurlickfordern, deren Aus-
richtung sich als ungerechtfertigt erweist.

V. Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 23%°

T Wenn die Leistung oder das Verhalten der Mitarbeitenden nicht
den Anforderungen entspricht, sind angemessene Massnahmen
zu treffen und schriftlich festzuhalten.

2 Die Vorgesetzten konnen nach Rucksprache mit der Personal-
abteilung insbesondere Ermahnungen aussprechen, die

a) beanstanden, inwiefern Leistung oder Verhalten nicht den
Anforderungen entsprechen;

b) wo sinnvoll Ziele vorgeben und eine Frist zu deren Errei-
chung festlegen;

c) wo notig weitere personalrechtliche Massnahmen bis hin
zur Kiindigung androhen.

Art. 23a%*°

1 Die Mitarbeitenden leisten die Arbeit grundsatzlich am Arbeits-
ort.

2 Bestimmungen zum Arbeiten im Homeoffice finden sich im An-
hang zu dieser Verordnung.

Art. 2477

1 Die Abteilungsleitungen kénnen verlangen, dass Hauswartschaf-
ten ihren Arbeitsort in einer bestimmten Zeit erreichen.

2 lll28

24 Fassung vom 26. Juni 2013

25 Fassung vom 22. Oktober 2025

% Eingefligt am 31. Méarz 2021; Absatz 2 Fassung vom 22. Oktober 2025
27 Marginalie und Absatz 1 Fassung vom 22. Oktober 2025

28 Aufgehoben am 12. Oktober 2022
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Beein-
trachtigende
Substanzen

Massnahmen

29

Art. 25

1

Mitarbeitende diirfen wahrend der Arbeitszeit keine beeintrachti-
genden Substanzen wie Alkohol oder Betaubungsmittel konsu-
mieren.

Mitarbeitende diirfen in und auf allen Betriebsgelanden, Raum-
lichkeiten und Fahrzeugen der Gemeinde keine beeintrachtigen-
den Substanzen konsumieren.

Fir die Aufnahme der Arbeit gilt:

a) Mitarbeitende in Funktionen mit hohen Anforderungen an
die Sicherheit haben die Arbeit unbeeintrachtigt von
Substanzen nach Absatz 1 aufzunehmen. Es darf im Blut
kein eingenommener Alkohol nachweisbar sein.

b) Die ubrigen Mitarbeitenden haben die Arbeit unbeein-
trachtigt von Substanzen nach Absatz 1 aufzunehmen. lhre
Blutalkoholkonzentration® muss unter 0,5 Promille liegen.

Der Gemeinderat, die Abteilungsleitungen und die Leitenden der
den Direktionen direkt unterstellten Organisationseinheiten
konnen festliche betriebliche Anlasse mit Alkoholkonsum bewil-
ligen, vorzugsweise am Nachmittag nach Arbeitsschluss.

Art. 26
T Die Abteilungsleitung kann in den Schranken von Artikel 35

Absatz 3 des Personalreglements eine vertrauensarztliche Unter-
suchung anordnen,

— wenn sie zum wiederholten Mal eine Dienstunfahigkeit
vermutet

— oder wenn sie einen Verstoss gegen Artikel 25 Absatze 1
und 2 beobachtet und gleichzeitig eine Dienstunfahigkeit
vermutet.

Mitarbeitende werden von der Arbeit weggewiesen, wenn die
Untersuchung ergibt, dass gegen Artikel 25 verstossen wurde.
Fur den restlichen Tag erfolgt keine Zeitgutschrift.

Wenn es aufgrund von Unregelmassigkeiten in Leistung oder
Verhalten angezeigt ist, bietet die Gemeinde den Mitarbeitenden
fachliche Hilfe an und kann mit ihrem Einverstandnis Abkla-
rungen veranlassen und Massnahmen treffen. Sie kann interne
und externe Fachpersonen beiziehen.

2 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
30 gemass Art. 1 der Verordnung der Bundesversammlung vom 21. Méarz 2003 ber Blutalkohol-
grenzwerte im Strassenverkehr, SR 741.13.
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Art. 27%
Vef”e_tugg der 1 Bei Mitarbeitenden, welche die Gemeinde in anderen Institutio-
S)e;?;gﬂ?che nen vertreten, ist die Zeit, die sie fiir Sitzungen inklusive Vorberei-
Vertretung tung und geschaftliche Veranstaltungen dieser Institution auf-

wenden, als Arbeitszeit anrechenbar.

Wer die Gemeinde in anderen Institutionen vertritt, hat allfallige
Entschadigungen abzuliefern.

Ausgenommen von der Ablieferungspflicht gemass Absatz 2 sind
Entschadigungen in Form von Auslagenersatz. Ferner kann der
Gemeinderat in Einzelfallen Ausnahmen von der Ablieferungs-
pflicht beschliessen unter der Voraussetzung, dass die Mitarbei-
tenden nichts, was mit der betreffenden Vertretung zu tun hat, als
Arbeitszeit anrechnen lassen.

Art. 27a%*

b) &hnliche Félle  Artikel 27 gilt sinngemass

a) wenn Mitarbeitende fiir die Gemeinde, fiir ihre Organisa-
tionseinheit oder aufgrund ihrer Funktion in Verbanden, Kon-
ferenzen, Ausschtiissen, Netzwerken, Arbeitsgruppen und der-
gleichen mitarbeiten;

b) wenn Mitarbeitende in Gremien der Pensionskasse des Perso-
nals der Einwohnergemeinde Kdniz mitarbeiten.

Art. 27b*
Anlaufstelle fir 1 Dje Anlaufstelle ist in der Auslibung ihrer Tatigkeit unabhangig.
die Meldung von
Missstinden 2 Administrativ ist sie der Finanzkontrolle zugeordnet.
Art. 27¢c**
Ablauf des 1T Nach Eingang der Meldung
Verfahrens

a) klart die Anlaufstelle nach Maoglichkeit die meldende Per-
son uUber das Verfahren, ihre Rechte und Pflichten sowie
die moglichen Konsequenzen einer treuwidrigen Meldung
auf;

31 Fassung vom 10. Januar 2024
32 Eingefiigt am 5. Mai 2021

33 Eingefligt am 22. Oktober 2025
34 Eingefligt am 22. Oktober 2025
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Schutz der
meldenden
Person

Grundsatze

b) informiert die Anlaufstelle, falls sie dies als notwendig er-
achtet, umgehend kurz die Finanzkontrolle zuhanden des
Gemeinderats uber die Meldung. Bei mutmasslicher Be-
troffenheit der Finanzkontrolle tritt an ihre Stelle der
Gemeindeschreiber oder die Gemeindeschreiberin;

c) nimmt die Anlaufstelle den Sachverhalt auf und prift die
Meldung auf ihre Begriindetheit.

2 Die Anlaufstelle erstattet der Finanzkontrolle zu Handen des Ge-
meinderats Bericht, gegebenenfalls mit empfohlenen Massnah-
men.

3 Der Gemeinderat informiert die Anlaufstelle sowohl Gber beab-
sichtigte als auch tUber umgesetzte Massnahmen.

4 Wenn keine Uberwiegenden privaten oder 6ffentlichen Interessen
entgegenstehen, erteilt die Anlaufstelle der meldenden Person
Auskunft tber die Erledigung.

5 Die Anlaufstelle unterbreitet dem Gemeinderat jedes Jahr einen
Tatigkeitsbericht.

Art. 27d°°

T Die Anlaufstelle untersteht dem Amtsgeheimnis. Sie behandelt
die eingegangenen Meldungen vertraulich und so, dass maog-
lichst keine Riickschllisse auf die meldende Person gemacht wer-
den kénnen.

2 Die Anlaufstelle bewahrt die Akten unter grosstmoglichen Daten-
schutz- und Datensicherheitsmassnahmen auf.

VI. Mitarbeitendengespriach3®

Art. 28%

1T Zweck des Mitarbeitendengesprachs ist es, gewlinschte Leistun-
gen und Verhaltensweisen der Mitarbeitenden anzuerkennen, zu
erhalten und zu fordern.

2 Das Mitarbeitendengesprach beinhaltet folgende Elemente:

a) Die Vorgesetzten beurteilen kompetenzbasiert Leistung
und Verhalten ihrer Mitarbeitenden.

b) Ziele werden gemeinsam vereinbart, und fur friher ver-
einbarte Ziele beurteilen die Vorgesetzten die Erreichung.

% Eingefligt am 22. Oktober 2025
36 Gliederungstitel Fassung vom 22. Oktober 2025
87 Fassung vom 22. Oktober 2025
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Dokumentierung
und Aufbewah-
rung

Keine Anspriche

Vorgehen bei
Meinungsver-
schiedenheiten

c) Die Vorgesetzten vereinbaren mit ihren Mitarbeitenden
allfallige Unterstlitzungs- und Entwicklungsmassnahmen
und Uberprufen deren Umsetzung.

3 Die Mitarbeitenden bereiten sich mit einer Eigenbeurteilung auf
das Gesprach vor.

4 Die Mitarbeitenden konnen im Gesprach Rickmeldungen an die
Vorgesetzten geben.

Art. 29
=n -38

Art. 30
1 Die Gesamtbeurteilung erfolgt durch die Vorgesetzten.

2 Die Mitarbeitenden haben das Recht, Bemerkungen zum Ge-
sprach schriftlich anzubringen.

3 Das Ergebnisprotokoll und die Zielvereinbarung werden im
Personaldossier abgelegt.

4 lll39

Art. 31*°

Aufgrund der Ergebnisse des Mitarbeitendengesprachs entstehen
keine Rechtsanspriiche auf finanzielle Leistungen oder auf Perso-
nalentwicklungsmassnahmen.

Art. 32
LR -41

Art. 33
- -42

Art. 34

1 Mitarbeitende, die mit der Gesamtbeurteilung nicht einverstan-
den sind, kdnnen innert zehn Arbeitstagen nach Erhalt des Ergeb-
nisprotokolls bei den Vorgesetzten eine Uberpriifung verlangen.
Den Direktionsvorstehenden direkt unterstellte Mitarbeitende

38 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
39 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
40 Fassung vom 22. Oktober 2025

41 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
42 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
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Grundsatze

Interne
Angebote

Fachtagungen
und ahnliche
Anlasse

gelangen an das Gemeindeprasidium. Falls das Gemeindeprasi-
dium die direkt vorgesetzte Stelle ist, gelangen die Mitarbei-
tenden an die Stellvertretung.*?

2 Die Uberpriifung erfolgt im Rahmen einer Aussprache zwischen
den Mitarbeitenden, den Vorgesetzten und der nachsthoheren
vorgesetzten Person gemass Absatz 1.

3 Die Mitarbeitenden konnen eine Vertrauensperson beiziehen. Sie
sind frei in ihrer Wahl; ausgeschlossen sind abteilungsinterne
Personen und Direktionsvorstehende.

4 Das Ergebnis der Uberpriifung wird schriftlich festgehalten und
im Personaldossier abgelegt.**

5 Sind die Mitarbeitenden mit dem Ergebnis der Uberpriifung nicht
einverstanden, konnen sie zuhanden des Personaldossiers eine
schriftliche Erklarung abgeben.

VIl. Personalentwicklung

Art. 35%°
1 TR

2 Der Umfang der Entwicklungsmassnahmen richtet sich nach dem
Bedarf der Gemeinde sowie nach der Leistung, dem Verhalten
und dem Potenzial der Mitarbeitenden.

3 Die Mitarbeitenden beteiligen sich angemessen an den ihnen zu
gute kommenden Entwicklungsmassnahmen.

Art. 36%

Die Gemeinde stellt arbeitsbezogene Angebote zur Personalent-
wicklung bereit, die von den Mitarbeitenden kostenlos und wah-
rend der Arbeitszeit genutzt werden konnen. In begriindeten Fallen
konnen diese Angebote zur Pflicht erklart werden.

Art. 37Y

T Die Abteilungsleitenden bewilligen innerhalb der verfligbaren
Mittel die Teilnahme an Fachtagungen und ahnlichen Anlassen
unter CHF 3'000.

43 Fassung vom 22. Oktober 2025
4 Fassung vom 22. Oktober 2025
4 Absatz 1 aufgehoben am 22. Oktober 2025, Absétze 2 und 3 Fassung vom 22. Oktober 2025
46 Fassung vom 22. Oktober 2025
47 Fassung vom 22. Oktober 2025
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2 Die bendtigte Zeit wird als Arbeitszeit gutgeschrieben, hochstens
aber 4:06 pro Halbtag oder 8:12 fur einen ganzen Tag. Dabei gilt:

a) Die hier geregelte Zeitgutschrift ist unabhangig vom Be-
schaftigungsgrad, vom Arbeitsplan oder von der Ublichen
Arbeitsleistung am entsprechenden Wochentag.

b) Eine Zeitgutschrift gibt es auch, wenn eine Fachtagung
oder ein ahnlicher Anlass ausnahmsweise an einem
Wochenende stattfindet.

c) Falls am selben Tag zusatzliche Arbeitszeit hinzukommt, so
darf insgesamt die tagliche Hochstarbeitszeit nicht tber-
schritten werden.

3 Die Gemeinde tragt die Kosten, namentlich Teilnahmegebuhren,
Materialkosten und Auslagen gemass Artikel 101 ff. Es besteht
keine Ruckerstattungspflicht.

4 Bei Gesuchen der Abteilungsleitung oder bei Gesuchen von Mit-
arbeitenden einer der Direktion direkt unterstellten Organisa-
tionseinheit entscheiden die Direktionsvorstehenden.

Art. 38%
Externe Aus-und 1 Dje Gemeinde kann auf Gesuch hin Mitarbeitenden, die externe

Z\)/T’_i;?;f’lj:?g”enngder Aus- und Weiterbildungen ab CHF 3'000 besuchen, Kurskosten-

Gemeinde beitrage ausrichten, Auslagen ersetzen sowie bezahlten Urlaub
gewahren.

2 Auf diese Leistungen der Gemeinde besteht kein Anspruch.

3 Der Umfang der Leistungen, die Zustandigkeiten sowie die Riick-
erstattungspflicht sind im Anhang geregelt.

Art. 39
-u -49

Art. 40
- -50

48 Fassung vom 22. Oktober 2025
49 Aufgehoben am 22. Oktober 2025
%  Aufgehoben am 22. Oktober 2025
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Arbeitsplatz-
bezogene
Beratung/
Coaching

Ausnahmen

Offentliches Amt

Art. 41°

1 Bei entsprechendem betrieblichem Bedarf konnen externe Bera-
tungsfachstellen beigezogen werden.

2 Die Organisation erfolgt Gber die betroffene Direktion, Finanzie-
rung und Qualitatsiberprufung erfolgen Gber die Personalabtei-
lung.

Art. 42

Auf Antrag der Personalabteilung und nach Ricksprache mit den
betroffenen Direktionsvorstehenden kann das Gemeindeprasidium
weitergehende Massnahmen als die in Artikel 38 bis Artikel 40
vorgesehenen bewilligen.

VIIl. Offentliche Amter und Nebenbeschiftigungen

Art. 43

T Mitarbeitende duirfen ein 6ffentliches Amt austiben, wenn es ihre
Arbeitsleistung nicht beeintrachtigt und mit den Interessen der
Gemeinde vereinbar ist. Die Mitgliedschaft in der Exekutive einer
anderen Einwohnergemeinde bedarf in jedem Fall der
Zustimmung des Gemeinderats.

2 Auf Gesuch hin kann der Gemeinderat flir die Austiibung des
offentlichen Amts bis zu 10 Tage bezahlten Urlaub pro Jahr ge-
wahren.

3 Mitarbeitende, denen in einem Kalenderjahr mehr als flinf Tage
bezahlter Urlaub gewahrt worden ist, haben der Gemeinde
Entschadigungen einschliesslich Spesen und Reiseentschadi-
gungen abzuliefern, soweit sie Fr. 10'000.00 pro Jahr uber-
steigen.

4 Bei Teilzeitmitarbeitenden wird der nach Absatz 3 berechnete
abzuliefernde Betrag entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad
linear reduziert.

51 Fassung vom 22. Oktober 2025, Absatz 3 aufgehoben am 22. Oktober 2025
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Neben-
beschaftigung

Verantwortung

Art. 44

1

Mitarbeitende dirfen eine Nebenbeschaftigung nur austben,
wenn sie ihre Arbeitsleistung nicht beeintrachtigt und mit den
Interessen der Gemeinde vereinbar ist.

Der Gemeinderat kann das Ausuben von Nebenbeschaftigungen
wahrend der Arbeitszeit erlauben oder bezahlten Urlaub ge-
wahren, wenn und soweit die Gemeinde ein Interesse an dieser
Tatigkeit hat, beispielsweise wenn es um eine Lehrtatigkeit oder
um eine Expertentatigkeit an Prifungen geht. Andere Neben-
beschéaftigungen sind ausserhalb der Arbeitszeit auszuliben.5?

Mitarbeitenden, denen bewilligt wurde, eine Nebenbeschafti-
gung wahrend der Arbeitszeit auszuuben oder denen bezahlter
Urlaub gewahrt worden ist, haben der Gemeinde Entschadi-
gungen einschliesslich Spesen und Reiseentschadigungen abzu-
liefern, soweit sie Fr. 2'000.00 pro Jahr Gbersteigen.

IX. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub, arbeitsfreie Tage

1. Grundsatze betreffend Arbeitszeit

Art. 45

1

Die Mitarbeitenden sind verantwortlich fir die korrekte Zeit-
erfassung.

Die Abteilungsleitungen sind verantwortlich fiir die Uberpriifung
der Zeiterfassung und fur geeignete Massnahmen bei langeren
Arbeitsverhinderungen aufgrund von Krankheit oder Unfall
sowie bei haufigen Kurzabsenzen.

Die Abteilungsleitungen bezeichnen Zeitsystemverantwortliche
und beauftragen sie mit der Administration der Zeiterfassung.

Die Abteilungsleitungen sorgen fur die Meldung von Tatsachen,
welche die Arbeitszeit betreffen, an die Personalabteilung (unbe-
zahlte Urlaube, Elternschaft und dergleichen).

Die Personalabteilung betreut das elektronische Zeiterfassungs-
system und uberpruft die Einhaltung der Bestimmungen Uber die
Zeiterfassung. Sie kann Stichproben vornehmen.

Wer gegen die Bestimmungen lber die Zeiterfassung verstosst,
verletzt seine Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.

52 Absatz 2 Fassung vom 5. Mai 2021
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Art. 46

Teilzeitarbeit T Angaben betreffend die Arbeitszeit zu Tagen, Stunden und
Minuten beziehen sich auf einen Beschaftigungsgrad von 100 %
und werden bei Teilzeitarbeit im Verhaltnis zum Beschaftigungs-
grad linear reduziert. Ausdricklich anders lautende Bestim-
mungen bleiben vorbehalten.

2 Fur bezahlte Urlaube bei Teilzeitarbeit gilt Artikel 81.

3 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Verordnung auch fiir
die Teilzeitarbeit.

Art. 47

Zeitgutschriftin 1 Bei einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall von

Egﬁg:deren bis zu sechs Kalendertagen wird an jedem Tag so viel Zeit gutge-
schrieben, wie die Mitarbeitenden am betreffenden Wochentag
ublicherweise leisten, hochstens aber 8 Stunden und 12 Minuten
pro Tag; besteht ein Arbeitsplan, so ist dieser massgeblich, auch
far die hochstens gutzuschreibende Zeit pro Tag.%

2 Bei einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall ab
sieben Kalendertagen erfolgt die Zeitgutschrift entsprechend
dem Beschaftigungsgrad.

3 Durch Vereinbarung im Arbeitsvertrag kann von Absatz 2
abgewichen werden. Dabei kann auch vereinbart werden, dass
bei einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall ab
sieben Kalendertagen Artikel 59 Absatz 5 nicht anwendbar ist.%*

2. Zeiterfassung

Art. 48

Grundsatze T Die Mitarbeitenden haben jede Tatsache, die ihre Arbeitszeit
berihrt, zu erfassen.

2 Alle Berechnungen erfolgen in Stunden und Minuten. Bei tage-
weisen Ansprichen wird ein Tag in 8 Stunden und 12 Minuten
umgerechnet. Es erfolgt keine Rundung.®®

Art. 49

Einsicht 1 Die Vorgesetzten sowie die Zeitsystemverantwortlichen haben
Einsicht in die Zeiterfassung der Mitarbeitenden in ihrem Verant-
wortungsbereich.

53 Fassung vom 22. Oktober 2025
5 Eingefligt am 2. April 2014
% Fassung vom 22. Oktober 2025
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Jahresarbeitszeit

Sollarbeitszeit

Grundsatze

2 Die Mitarbeitenden der Personalabteilung haben Einsicht in die
Zeiterfassung aller Mitarbeitenden, soweit es fur die Erflillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.

3. Arbeitszeit
3.1 Jahresarbeitszeit

Art. 50

T Wenn nichts anderes vereinbart ist, so richten sich die
Bedingungen der Jahresarbeitszeit aller Mitarbeitenden nach den
Bestimmungen dieser Verordnung.

2 Durch Vereinbarungen im Arbeitsvertrag konnen diese Bestim-
mungen konkretisiert werden, und es kann abgewichen werden

a) von den Bestimmungen uber die Verteilung der Arbeitszeit
im Tages-, Wochen- und Jahresverlauf;

b) von den Bestimmungen (iber die Uberzeit, und zwar durch
eine Einschrankung oder Wegbedingung der Zeit-
zuschlage sowie durch eine Einschrankung oder Wegbe-
dingung der Auszahlungsmoglichkeit;

c) von den Bestimmungen uber die Kompensation des Zeit-
saldos.

3.2 Sollarbeitszeit

Art. 51
1 Im Jahresschnitt sind wochentlich 41 Stunden Arbeit zu leisten.%®

2 Die Personalabteilung berechnet jeweils Anfang Jahr die mass-
geblichen Sollarbeitszeiten.

3 Die Sollarbeitszeit ist an Tagen vor Feiertagen (Art. 77) eine
Stunde kdrzer.

3.3 Als Arbeitszeit anrechenbare Zeit
Art. 52

1 Als Arbeitszeit anrechenbar ist die Zeit, wahrend der die Mitar-
beitenden ihre Aufgaben erfillen.

% Fassung vom 22. Oktober 2025
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2 Als Arbeitszeit anrechenbar sind auch
a) die Kurzpausen (Art. 58);

b) die im Rahmen von Gemeindevertretungen fir Sitzungen
oder geschaftliche Veranstaltungen aufgewendete Zeit
(Art. 27);

c) hochstens flinf Tage pro Jahr fiir die Teilnahme an Sitzun-
gen von Personalverbanden und fur die Tatigkeit in deren
Vorstanden;®’

d) nach vorgangiger Absprache mit der Abteilungsleitung
Vorbereitungszeit flir Anlasse von Personalverbanden bis
zu acht Stunden pro Jahr;

e) die fiir berufliche Reisen bendétigte Zeit (flir Fachtagungen
gilt Art. 37);

f) hochstens 8 Stunden und 12 Minuten wahrend der
Betriebszeit fur Mitarbeitende, die am jahrlichen Abtei-
lungsanlass teilnehmen. Die Zeitgutschrift erfolgt unab-
hangig vom Beschaftigungsgrad, vom Arbeitsplan oder
von der ublichen Arbeitsleistung am entsprechenden
Wochentag.%8

3 Nicht als Arbeitszeit anrechenbar sind insbesondere

a) der (Ubliche Arbeitsweg, ausser bei Piketteinsatzen
(Art. 63),

b) die Mittagspause (Art. 57) und
c) private Besorgungen.

4 Fir das Arbeiten in der Sperrzeit gilt Artikel 54, fiir Pikettdienste
gelten Artikel 61 ff.

5 Wenn der Beschaftigungsgrad durch arztliche Anordnung
reduziert wird, darf die Summe der fiir Abwesenheiten gut-
geschriebenen sowie der geleisteten Arbeitszeit pro Woche die
wochentliche Sollarbeitszeit nicht Gbersteigen.

3.4 Regeln fiir das Leisten der Arbeit

Art. 53

Grundsatze T Wann die Arbeit zu leisten ist, wird durch die nachfolgenden
Bestimmungen, durch den Arbeitsvertrag und durch Anordnun-
gen der Vorgesetzten aufgrund der betrieblichen Bedurfnisse
festgelegt. Die Bedulrfnisse der Mitarbeitenden werden best-
maoglich berucksichtigt.

5 Fassung vom 22. Oktober 2025
% Fassung vom 22. Oktober 2025
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Rahmenzeiten,
Grundsatze

Hochstarbeitszeit

Tagliche
Ruhezeit

2

Es konnen fixe Arbeitszeiten vereinbart werden, wenn es auf-
grund der betrieblichen Bedlrfnisse erforderlich ist. Die Arbeits-
plane haben die Bedlrfnisse der Mitarbeitenden soweit be-
trieblich moglich zu bertcksichtigen und sind frihzeitig bekannt-
zugeben.

Art. 54

1

Es bestehen folgende Rahmenzeiten:
a) Betriebszeit: Montag bis Freitag 06.00 Uhr — 20.00 Uhr;°
b) ...60
c) Sperrzeit:
aa) die Zeit ausserhalb der Betriebszeit,
bb)die Feiertage,

cc) die Nachmittage des 24. und 31. Dezember
ab 14.00 Uhr.

2 Die Arbeit ist innerhalb der Betriebszeit und unter Berticksichti-

3 N

gung der betrieblichen Bedirfnisse zu leisten.®'
62

4 Wahrend der Sperrzeit darf nur nach Absprache mit den Vorge-

setzten Arbeit geleistet werden. Ohne solche Absprache ist
geleistete Arbeit nicht als Arbeitszeit anrechenbar.

Art. 55

1

Die Arbeitszeit darf unabhangig vom Beschaftigungsgrad pro Tag
hochstens 10 Stunden und pro Woche hdéchstens 50 Stunden
betragen.

Wird mehr Arbeit geleistet, so wird sie nur ausnahmsweise in
Absprache mit den zustandigen Vorgesetzten als Arbeitszeit
angerechnet.

Bei teilweiser Arbeitsfahigkeit werden die zulassigen Hochst-
arbeitszeiten entsprechend gekurzt.

Art. 56
1 Den Mitarbeitenden steht unabhangig vom Beschaftigungsgrad

eine tagliche Ruhezeit von mindestens elf zusammenhangenden
Stunden zu.

% Fassung vom 22. Oktober 2025
60 Aufgehoben am 12. Oktober 2022
61 Fassung vom 12. Oktober 2022
62 Aufgehoben am 12. Oktober 2022

24



Personalverordnung 153.011

Mittagspause

Kurzpausen

Regeln
betreffend den
Zeitsaldo

2 Die Abteilungsleitung kann ausnahmsweise anordnen, dass die
tagliche Ruhezeit auf acht Stunden reduziert wird. Wenn es der
Schutz der 6ffentlichen Ordnung oder Sicherheit erfordert, kann
die Abteilungsleitung die Ruhezeit ausnahmsweise flir kurze Zeit
weiter reduzieren.

Art. 57

T Zwischen 11.00 und 14.00 Uhr ist die Arbeit mit einer Mittags-
pause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

2 Nach 7 Stunden Arbeit am Vormittag wird eine Mittagspause von
30 Minuten abgezogen.53

3 Arbeit wahrend der Mittagspause darf nur dann als Arbeitszeit
angerechnet werden, wenn ausnahmsweise aus betrieblichen
Grinden keine Mittagspause von 30 Minuten madglich war.

4 Bei einem Arbeitsbeginn ab 11.30 Uhr ist die Arbeit spatestens
nach 7 Stunden mit einer langeren Pause zu unterbrechen. Die
Abséatze 2 und 3 gelten sinngemaéss.%*

5 Die Absatze 1 bis 4 gelten unabhangig vom Beschaftigungsgrad.

Art. 58

Pro Halbtag haben die Mitarbeitenden unabhangig vom Beschafti-
gungsgrad Anspruch auf eine Kurzpause von 15 Minuten.

4. Zeitsaldo

Art. 59

T Der Arbeitsvertrag nennt einen Stichtag, an dem der Zeitsaldo
zwischen minus 15 und plus 50 Stunden liegen muss.

2 Ansonsten muss der Zeitsaldo zwischen minus 50 und plus
100 Stunden liegen.

3 Fur die Kompensation eines positiven Arbeitszeitsaldos gilt:

a) Der Arbeitszeitsaldo darf kompensiert werden durch den
stunden- oder tageweisen Bezug von Freizeit.

b) ...6®

c) Der Arbeitsvertrag kann in begriindeten Fallen die Kom-
pensation beschranken. Er kann beispielsweise vorsehen,
dass die Kompensation in der Regel nur tageweise oder
halbtageweise erfolgen darf oder dass sie in der Regel nur

63 Fassung vom 22. Oktober 2025
64 Fassung vom 22. Oktober 2025
8  Aufgehoben am 12. Oktober 2022
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Ende des
Arbeitsver-
haltnisses

Grundsatze

zu gewissen Zeiten — beispielsweise Schulferien — erfolgen
darf.

d) Findet lber die Kompensation keine Einigung statt, so
kann die Anstellungsbehorde die notigen Anordnungen
treffen.

e) Eine Auszahlung ist nicht moglich.

4 Fiir die Kompensation eines positiven Uberzeitsaldos gilt
Artikel 68.

5 |m Fall von Krankheit oder Unfall wahrend einer Abwesenheit zur
Kompensation des Zeitsaldos gilt Artikel 75 sinngemass.

Art. 60

1 Der Zeitsaldo ist auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses hin
auszugleichen.

2 Ein positiver Zeitsaldo wird mit dem letzten Monatslohn vergutet,
sofern ein Ausgleich aus betrieblichen Griinden oder wegen
Krankheit oder Unfall nicht moglich war.

3 Ein negativer Zeitsaldo wird mit dem Monatslohn verrechnet.
4a. Vertrauensarbeitszeit®®

Art. 60a

1 Die in Artikel 46 Absatz 5 des Reglements genannten Mitarbei-
tenden des Kaders konnen im gegenseitigen Einvernehmen mit
ihren vorgesetzten Personen Vertrauensarbeitszeit vereinbaren.

2 Eine solche Vereinbarung

a) ist schriftlich festzuhalten und der Personalabteilung zur
Kenntnis zu bringen;

b) legt den Beginn der Vertrauensarbeitszeit auf den Beginn
des nachsten Kalenderjahrs fest;

c) wird nur wirksam, wenn beim Beginn der Vertrauens-
arbeitszeit der Zeitsaldo zwischen minus 15 und plus 50
Stunden liegt;

d) kann von jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten auf das Ende eines Kalenderjahres aufgehoben
werden.

66 Gliederungstitel und Artikel 60a—60c eingefligt am 22. Oktober 2025
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Bezug der
Ausgleichstage

Umgang mit
Zeitsaldo

3

4

Mitarbeitende des Kaders, die eine solche Vereinbarung abge-
schlossen haben,

a) sind von der Arbeitszeiterfassung befreit; sie erfassen
jedoch weiterhin den Bezug von Ferien, Urlaub, Aus-
gleichstagen sowie Absenzen aufgrund von Weiterbildun-
gen, der Ausiibung 6ffentlicher Amter oder von bewil-
ligten Nebenbeschaftigungen sowie aufgrund von Krank-
heit oder Unfall, sofern sie einen halben Arbeitstag oder
langer dauern;

b) erhalten eine jahrliche Entschadigung in Form von finf
Ausgleichstagen (bei Teilzeit-Mitarbeitenden linear redu-
ziert).

Die Hochstarbeitszeit (Art. 55) gilt auch fir Mitarbeitende mit
Vertrauensarbeitszeit.

Art. 60b

1

2

Die Ausgleichstage sind im laufenden Kalenderjahr zu beziehen.

Ist ein Bezug aufgrund von Krankheit, Unfall oder Mutterschafts-
urlaub nicht moglich, so konnen die Ausgleichstage ins Folgejahr
ubertragen werden, sofern die vorgesetzte Person dem Nach-
bezug zustimmt.

Werden Ausgleichstage aus anderen Grinden nicht bezogen,
verweigert die vorgesetzte Person die Zustimmung zum Nach-
bezug oder erfolgt der Nachbezug im Folgejahr nicht, so verfallen
sie ohne Entschadigung.

Ausgleichstage, die bei Ende des Arbeitsverhaltnisses noch offen
sind, verfallen ohne Entschadigung.

Art. 60c

1

Ein positiver Zeitsaldo, der bei Beginn der Vertrauensarbeitszeit
vorhanden ist, wird in Ausgleichstage umgewandelt. Diese sind
im ersten Jahr Vertrauensarbeitszeit zu beziehen; bei Nichtbezug
verfallen sie am Jahresende entschadigungslos.

Ein negativer Zeitsaldo, der bei Beginn der Vertrauensarbeitszeit
vorhanden ist, wird im ersten Jahr Vertrauensarbeitszeit von den
Ausgleichstagen abgezogen.
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Begriffe

Anordnung von
Pikettdienst

5. Pikettdienst und Winterdienst®’

Art. 61°

1

Beim Pikettdienst mulissen sich Mitarbeitende ausserhalb der
Betriebszeit oder ausserhalb vereinbarter fixer Arbeitszeiten
bereithalten, um noétigenfalls rasch die Arbeit aufnehmen zu
konnen.

2 Es gibt zwei Arten von Pikettdienst:

a) Beim gewohnlichen Pikettdienst missen die Mitarbeiten-
den den Einsatzort innerhalb von 60 Minuten erreichen
konnen (Dienstzweig Unterhalt, Dienstzweig Wasserver-
sorgung).

b) Beim Pikettdienst mit erhohter Alarmbereitschaft (Pikett-
leiter) missen die Mitarbeitenden den Einsatzort innerhalb
von 30 Minuten erreichen konnen (Hauswartschaft der
Schulanlagen; Dienstzweig Wasserversorgung, Dienst-
zweig Unterhalt).

3 Beim Winterdienst befinden sich die Mitarbeitenden ausserhalb
der Betriebszeiten zusatzlich im Bereitschaftsdienst.

4 Der Winterdienst dauert von Anfang November bis Ende Marz.
Die Reaktionszeit beim Winterdienst betragt bei jeder Art
30 Minuten.

5 Es gibt vier Arten von Winterdienst, deren Aufgaben sich aus
dem Winterdienstkonzept ergeben:

a) Einsatzleitung Winterdienst;

b) Winterdienst erste Dringlichkeit;

c) Winterdienst zweite Dringlichkeit;

d) Winterdienst dritte Dringlichkeit.

Art. 62°°

Die Abteilungs-, Dienstzweig- oder Gruppenleitung ist zustandig fur
die Anordnung und Organisation des Pikettdiensts. Flir die An-
ordnung und Organisation des Winterdiensts ist die Dienst-
zweigleitung zustandig.

67 Gliederungstitel Fassung vom 29. August 2018
68 Fassung vom 13. November 2024
69 Fassung vom 29. August 2018
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Art. 637°

Pikett- und T Findet wahrend des Pikettdienstes oder Winterbereitschafts-

mgz;d'emt' dienstes ein Arbeitseinsatz (Pikett- oder Winterdiensteinsatz)
statt, so ist die aufgewendete Zeit einschliesslich des Wegs zum
Einsatzort als Arbeitszeit anrechenbar.

2 Der Einsatz gilt als angeordnete Arbeitsleistung. Gegebenenfalls
finden die Artikel 66 ff. betreffend Uberzeit Anwendung. Mit-
arbeitenden des Kaders wird in Abweichung von Artikel 66
Absatz 4 die geleistete Zeit mit Zuschlagen nach Artikel 67 dem
normalen Zeitkonto gutgeschrieben.

3 Durch einen Einsatz darf die tagliche Ruhezeit gemass Artikel 56
unterbrochen werden. Unabhangig von der tatsachlich ver-
bleibenden Ruhezeit ist nach einem Einsatz eine Ruhezeit von vier
Stunden zu gewahren. Die Abteilungsleitung kann ausnahms-
weise nach Einsatzen kurzere Ruhezeiten anordnen.

4 Mitarbeitende, die keinen Pikettdienst haben und ungeplant auf
Anfrage einen Arbeitseinsatz leisten, haben Anspruch auf eine
Einsatzentschadigung

a) von CHF 20 von Montag bis Freitag;

b) von CHF 50 an einem Samstag, Sonntag oder einem
arbeitsfreien Tag / Halbtag (Art. 77).

Art. 647" 72
Abgeltung: T Mitarbeitende haben zusatzlich zum Lohn Anspruch auf
a) Wartegeld,
Pauschale a) ein Wartegeld pro Werktag, an dem sie Pikett- oder
Winterbereitschaftsdienst haben;

b) drei Wartegelder pro Samstag, Sonntag und arbeitsfreien
Tag, an dem sie Pikett- oder Winterbereitschaftsdienst
haben.

2 Ein Wartegeld fir den gewohnlichen Pikettdienst betragt
Fr. 41.30. Ein Wartegeld fir den Pikettdienst mit erhohter Alarm-
bereitschaft betragt Fr. 55.10.

2bis Beim Winterdienst betragt ein Wartegeld
a) CHF 55.10 fur die Einsatzleitung;
b) CHF 29.85 fur Winterdienst erste Dringlichkeit;
c) CHF 23.90 fir Winterdienst zweite Dringlichkeit;

70 Fassung vom 29. August 2018; Absatz 4 eingefligt am 13. November 2024

71 Fassung vom 13. November 2024

2. Die generelle Lohnentwicklung bis und mit fiir das Jahr 2026 ist in den Betragen in Artikel 64
enthalten.
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d) CHF 17.95 fir Winterdienst dritte Dringlichkeit.
Eine generelle Lohnanpassung gilt auch fur die Wartegelder.

2ter Wer gleichzeitig im Pikett- und im Winterdienst eingeteilt ist, hat
nur Anspruch auf das Pikettwartegeld.

3 Haben Mitarbeitende im Abstand von unter sechs Wochen
weitere Pikettdienste, so werden auf die nachsten Wartegelder
Zuschlage ausgerichtet. Sie betragen fur Pikettdienste

a) nach zwei Wochen: 50 %;
b) nach drei Wochen: 40 %;
c) nach vier Wochen: 30 %;
d) nach finf Wochen: 20 %.
4 Die Wartegelder werden vierteljahrlich ausbezahlt.

5 Als Entschadigung fur Pikettdienste und Piketteinsatze der Haus-
wartschaft kann der Gemeinderat Pauschalbetrage festlegen.

6 Kann der Bereitschaftsdienst infolge Arbeitsverhinderung durch
Krankheit oder Unfall nicht geleistet werden, so entsteht kein
Anspruch auf ein Wartegeld.

Art. 6573
b) Andere 1 Die Entschadigung fur die Benlitzung eines privaten Fahrzeugs
Leistungen wahrend eines Pikett- oder Winterdiensteinsatzes richtet sich
nach der entsprechenden Weisung des Gemeinderats. Die
Entschadigung wird vierteljahrlich ausbezahlt.
2 .
3 Wer an arbeitsfreien Tagen und Halbtagen nach Artikel 77, am
Ostersonntag oder am Pfingstsonntag Pikett- oder Winterdienst
hat, erhalt eine Zeitgutschrift fur einen Tag bzw. halben Tag,
unabhangig vom Beschaftigungsgrad.
6. Uberzeit
Art. 66
Begriff 1 Als Uberzeit gilt jede angeordnete Arbeitsleistung in der Sperr-
zeit.

2 Die Uberzeit ist vorgdngig anzuordnen. Sie kann ausnahmsweise
auch nachtraglich genehmigt werden.

73 Fassung vom 29. August 2018 (Absatz 2 aufgehoben am 26. Oktober 2016)
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3 Wenn der Zeitsaldo am Stichtag geleistete Arbeitsstunden
oberhalb der zulassigen Bandbreite (Art. 59) aufweist, so kdnnen
die Abteilungsleitungen in begriindeten Fallen anordnen, dass
diese Stunden ganz oder teilweise dem Uberzeitkonto gut-
geschrieben werden, dies ohne Zeitzuschlage.

4 Mitarbeitende des Kaders sind nicht Uberzeitberechtigt. Wenn sie
in der Sperrzeit arbeiten mussen, so wird die geleistete Zeit dem
normalen Zeitkonto gutgeschrieben, und Absatz 3 kommt nicht
zur Anwendung.

Art. 67
Zeitzuschlage 1 Fiir Uberzeit werden folgende Zeitzuschldge gewahrt:
a) in der Sperrzeit an Werktagen 50 %;

b) an Samstagen und Sonntagen sowie an den Nachmittagen
des 24. und 31. Dezembers ab 14.00 Uhr 50 %;

c) an Feiertagen 100 %.

2 Kein Anspruch auf Zeitzuschlage gemass Absatz 1 Buchstaben a—
¢ besteht

a) fur Mitarbeitende der Feuerwehr;

b) fir die Hauswartschaften und das Reinigungspersonal der
Verwaltungsgebaude, der Schulanlagen und im Schloss
Koéniz;74

c) ...7°

3 Mitarbeitende des Kaders haben mangels Uberzeitberechtigung
grundsatzlich keinen Anspruch auf Zeitzuschlage. Fur die Mitar-
beit bei Wahlen und Abstimmungen bleibt Artikel 69 vorbehalten
und fur Piketteinsatze Artikel 63.76

Art. 68

Effassung und 1 Uberzeit ist baldmdglichst durch Freizeit zu kompensieren. Der
ompensation Zeitpunkt ist mit den Vorgesetzten abzusprechen.

2 |st die Kompensation aus betrieblichen Grinden, wegen
Krankheit oder Unfall nicht moglich, so kdnnen die Direktions-
vorstehenden auf Gesuch hin einmal jahrlich die Auszahlung von
héchstens 84 Stunden Uberzeit, unabhingig vom Beschéf-
tigungsgrad, beschliessen.

74 Fassung vom 22. Oktober 2025
75 Aufgehoben am 14. Dezember 2011
76 Fassung vom 14. Dezember 2011
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Mitarbeit bei
Wahlen und
Abstimmungen

Zweck

Anspruch

Zeitpunkt

Art. 6977

T Fiur die Mitarbeit bei Wahlen und Abstimmungen an Wochen-
enden wird ein Zeitzuschlag von 100 % gewahrt.

2 Bei Mitarbeitenden des Kaders wird die geleistete Zeit samt
Zuschlag dem normalen Zeitkonto gutgeschrieben, bei den
ubrigen Mitarbeitenden dem Uberzeitkonto.

3 Betreffend Wahlen konnen die Mitarbeitenden mit Zustimmung
ihrer Vorgesetzten wahlen zwischen der Kompensation oder der
Auszahlung der am Wochenende geleisteten Zeit.

7. Ferien

Art. 70
Die Ferien dienen der Erholung der Mitarbeitenden.

Art. 7178
1 Mitarbeitende haben pro Kalenderjahr Anspruch auf

a) 26 Tage Ferien bis zum Jahr, in dem sie das 49. Altersjahr
vollenden;

b) 30 Tage Ferien ab dem Jahr, in dem sie das 50. Altersjahr
vollenden, bis zum Jahr, in dem sie das 59. Altersjahr
vollenden;

c) 35 Tage Ferien ab dem Jahr, in dem sie das 60. Altersjahr
vollenden.

2 N

3 Entsteht oder endet das Arbeitsverhaltnis wahrend dem Kalen-
derjahr, so besteht ein anteilsmassiger Ferienanspruch.

4 Andert sich der Beschéaftigungsgrad wahrend dem Kalenderjahr,
so wird der Ferienanspruch neu berechnet.

Art. 72

Die Ferien sind mit Rucksicht auf die Bedurfnisse des Betriebs und
der Mitarbeitenden fruhzeitig festzulegen.

77 Marginalie sowie Abséatze 1 und 3 Fassung vom 14. Dezember 2011
78 Absatz 1 Fassung vom 22. Oktober 2025, Abs. 2 aufgehoben am 22. Oktober 2025
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Bezug

Arbeitsfreie Tage
und Feiertage

Krankheit oder
Unfall wahrend
der Ferien

Kirzung des
Anspruchs

Art. 73

T Die Ferien sind in grosseren zusammenhangenden Teilen zu
beziehen. Wenigstens zwei Wochen mussen zusammenhangen.

2 Die Ferien sind bis zum Ende des Kalenderjahres zu beziehen. Fur
einen positiven Saldo am Jahresende gilt:

a) Bis zu funf Tage Ferien konnen ohne Bewilligung auf das
folgende Kalenderjahr tUbertragen werden, wenn betrieb-
liche Grinde, Krankheit oder Unfall den ordentlichen
Ferienbezug nicht zuliessen.

b) Ausnahmsweise kénnen die Direktionsvorstehenden den
Ubertrag von mehr als funf Tagen Ferien auf das folgende
Kalenderjahr bewilligen.

c) Eine Auszahlung ist nicht moglich.

3 Die Ferien sind vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses zu
beziehen. Besteht beim Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Saldo,
so gilt:

a) Ein positiver Saldo wird mit dem letzten Monatslohn ver-
gutet, sofern ein Bezug aus betrieblichen Griinden oder
wegen Krankheit oder Unfall nicht moglich war.

b) Ein negativer Saldo wird mit dem Monatslohn verrechnet.

Art. 74

Arbeitsfreie Tage und Feiertage (Art. 77), die in die Ferien fallen,
werden nicht an den Ferienanspruch angerechnet.

Art. 75

T Wenn Mitarbeitende vor oder wahrend der Ferien krank werden
oder verunfallen und dadurch der Erholungszweck der Ferien
nicht mehr gewahrleistet ist, so werden die entsprechenden Tage
nicht als Ferientage angerechnet.

2 |n diesem Fall ist ab dem ersten Tag ein Arztzeugnis vorzuweisen.

Art. 76

T Bei Absenzen, die infolge Krankheit, Unfall, oder gesetzlicher
Pflichten im Rahmen der Gesamtverteidigung (Militar-,
Zivildienst) und der Zivilschutz- oder Feuerwehrdienste innert
eines Kalenderjahres gesamthaft langer als 60 Kalendertage
dauern, wird der jahrliche Ferienanspruch fir jeden weiteren
vollen Absenzenmonat um einen Zwolftel gekdrzt.
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Arbeitsfreie Tage
und Halbtage

Begriff

2 Mutterschaftsurlaub, bezahlter Elternschaftsurlaub, unbezahlte
Freiwochen (Art. 82a) und bezahlter Urlaub fiihren nicht zu einer
Kirzung des Ferienanspruchs.”®

3 Fur die ganze Zeit eines unbezahlten Urlaubs werden die Ferien
anteilsmassig gekiirzt.

4 Werden wahrend einer Teilarbeitsunfahigkeit Ferien bezogen, so
werden sie voll angerechnet.

8. Arbeitsfreie Tage und Halbtage

Art. 77
Arbeitsfrei sind

a) die Feiertage 1. Januar, 2. Januar, Karfreitag, Ostermon-
tag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, 25. Dezember,
26. Dezember;

b) die Nachmittage des 24. und 31. Dezember.
9. Urlaub
9.1 Begriff

Art. 78

1 Die Gewahrung von Urlaub nach den folgenden Bestimmungen
befreit die Mitarbeitenden vortibergehend von der Arbeitspflicht.

2 Das Arbeitsverhaltnis wird durch den Urlaub nicht unterbrochen.

3 Fallt der Urlaubsgrund in die Ferien, einen anderen Urlaub oder
auf einen arbeitsfreien Tag, kann der Urlaub nicht vor- oder nach-
bezogen werden. Ausgenommen sind Falle von Artikel 79
Buchstabe e.

4 Wer den Urlaub nicht bezieht, hat keinen Anspruch auf Ersatz.

5 Beim Bezug von bezahltem Urlaub nach Artikel 79 betragt die
Zeitgutschrift pro Tag hochstens 8 Stunden und 12 Minuten oder
die gemass Arbeitsplan zu leistende Zeit.&

7% Fassung vom 12. Oktober 2022
80 Fassung vom 22. Oktober 2025
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Anspriiche

9.2 Bezahlter Urlaub

Art. 79

Die Mitarbeitenden haben in folgenden Fallen Anspruch auf
bezahlten Urlaub:

Familidre Griinde

a)
b)

c)

d)

e)

Eigene Hochzeit: vier Tage (BG)

Hochzeit von Kindern, Eltern oder Geschwistern: ein Tag
(BG)8!

Betreuung eines eigenen oder eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden Kindes mit einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung: nach Notwendigkeit erforderliche Zeit,
bis drei Tage pro Ereignis (ubl.)

In besonderen Fallen kann die Personalabteilung auf Ge-
such hin nach Rucksprache mit der Abteilungsleitung
hochstens flinf weitere Tage Urlaub pro Kalenderjahr
gewédhren.8?

Betreuung eines anderen Familienmitglieds (Verwandte in
auf- oder absteigender Linie, Geschwister, Ehegatte, ein-
getragene Partnerin/ eingetragener Partner, Schwieger-
eltern) oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners,
mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung: nach Not-
wendigkeit erforderliche Zeit, bis drei Tage pro Ereignis,
hochstens 10 Tage/Kalenderjahr (tbl.)

In besonderen Fallen kann die Personalabteilung auf Ge-
such hin nach Rucksprache mit der Abteilungsleitung
mehr Urlaub gewahren.83

Todesfalle:

aa) Ehefrau oder Ehemann, eingetragene Partnerin oder
eingetragener Partner, Lebenspartnerin oder Lebens-
partner, Kind, Eltern: vier Tage (BG)

In besonderen Fallen kann die Personalabteilung auf
Gesuch hin nach Rucksprache mit der Abteilungslei-
tung hochstens sechs weitere Tage Urlaub gewahren.

Fir das Sterbebett kann die Personalabteilung nach
Rucksprache mit der Abteilungsleitung bis zwei Tage
Urlaub gewahren.8

81 Fassung vom 12. Oktober 2022

82 Ganzer Buchstabe ¢ Fassung vom 12. Oktober 2022
83 Ganzer Buchstabe d Fassung vom 12. Oktober 2022
84 Ganzer Buchstabe aa Fassung vom 12. Oktober 2022
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bb) Geschwister, Grosseltern, Schwiegereltern, Schwage-
rin, Schwager, Schwiegersohn, Schwiegertochter,
Onkel, Tante: ein Tag (BG)

In besonderen Fallen kann die Personalabteilung auf
Gesuch hin nach Ricksprache mit der Abteilungslei-
tung hochstens zwei weitere Tage Urlaub gewahren.

Personliche Griinde

f)

g)

h)

k)

Wohnungswechsel: ein Tag (BG)

In besonderen Fallen kann die Personalabteilung auf
Gesuch einen weiteren Tag Urlaub gewahren.

arztliche oder arztlich angeordnete Untersuchungen und
Behandlungen sowie Blutspenden: bis eine Stunde pro
Konsultation (tbl.)

Far langer dauernde medizinische und arztlich verordnete
Untersuchungen und therapeutische Behandlungen kann
mit Bewilligung der Abteilungsleitung die effektiv beno-
tigte Zeit als Arbeitszeit angerechnet werden.

Vorsprache bei Amtsstellen oder Gerichten gestlitzt auf
eine Vorladung: bis zwei Stunden pro Vorsprache (lbl.)

Vorstellungsgesprache, im geklndigten Arbeitsverhaltnis:
die notige Zeit, nach Festlegung der Abteilungsleitung.

Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst, fur Fassen, Ruckgabe
und Umtausch von Ausrustungsgegenstanden, sanita-
rische Untersuchung, Ausriistungs- und Waffeninspektion,
Entlassung aus der Wehrdienstpflicht, Schiesskurs: bis ein
Tag (tbl.)

Art. 79a®°
Bezahlter Betreu- 1 Haben Mitarbeitende Anspruch auf eine Betreuungsentschadi-

ungsurlaub von
gesundheitlich
schwer beein-
trachtigten
Kindern

gung nach den Artikeln 16n-16s EOG?®, weil ihr Kind wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so
haben sie Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von hochstens
14 Wochen.

Sind beide Elternteile nach den Artikeln 16n-16s EOG anspruchs-
berechtigt, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen Be-
treuungsurlaub von hochstens sieben Wochen. Sie konnen eine
abweichende Aufteilung des Urlaubs wahlen.

8 Eingefligt am 12. Oktober 2022
8 Bundesgesetz vom 25. September 1952 (iber den Erwerbsersatz (Erwerbsersatzgesetz, EOG);

SR 834.1.
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3 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Mo-
naten zu beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fiir den
das erste Taggeld bezogen wird.

4 Der Urlaub kann am Stlick oder tageweise bezogen werden.

5 Die Personalabteilung ist uber die Modalitaten des Urlaubs-
bezugs sowie uber Anderungen unverzuliglich zu informieren.

Art. 80

Bezug Sofern es in Artikel 79 nicht anders geregelt ist, kann der bezahlte
Urlaub nach vorgangiger mundlicher Meldung an die Abteilungs-
leitung bezogen werden. Die Abteilungsleitung kann in jedem Fall
schriftliche Nachweise flir den Urlaubsgrund verlangen.

Art. 81

Te_“ZGti)t-_ T Teilzeitmitarbeitende haben wahlbare Termine nach Artikel 79
mitarbeitende soweit moglich ihrem Beschéaftigungsgrad entsprechend auf die
Arbeitszeit und die Freizeit zu verteilen.

2 Beziehen Teilzeitmitarbeitende bezahlten Urlaub nach Artikel 79,
so gelten fur die Zeitgutschrift die Hinweise in Klammern:

a) (BG): Die Zeitgutschrift erfolgt entsprechend dem Beschaf-
tigungsgrad (Art. 46);

b) (ubl.): Es wird soviel Zeit gutgeschrieben, wie die Mitarbei-
tenden am betreffenden Wochentag ublicherweise oder
nach einem Arbeitsplan leisten, hochstens aber 8 Stunden
und 12 Minuten pro Tag.?’

9.3 Unbezahlter Urlaub

Art. 82

Unbezahlter 1 Sofern der ordentliche Betrieb gewahrleistet werden kann, kann

Urlaub den Mitarbeitenden auf Gesuch hin und im Einvernehmen mit der
Abteilungs- oder Dienstzweigleitung unbezahlter Urlaub gewahrt
werden.

2 Zustandig fur die Bewilligung von unbezahltem Urlaub und fur
die Meldung an die Personalabteilung sind:

a) bis sechs Monate: die Direktionsvorstehenden;
b) mehr als sechs Monate: der Gemeinderat.

8 Fassung vom 22. Oktober 2025
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Unbezahlte
Freiwochen

vorgeburtlicher
Mutterschafts-
urlaub

Mutterschafts-
urlaub

3 Krankheit oder Unfall wahrend des unbezahlten Urlaubs flihren

nicht zum Abbruch des Urlaubs und auch nicht zur Ausrichtung
von Lohn.

Art. 82a88

1

Sofern der ordentliche Betrieb gewahrleistet werden kann, kann
die Abteilungsleitung den Mitarbeitenden auf Gesuch hin und
nach Ricksprache mit den Vorgesetzten eine oder zwei unbe-
zahlte Freiwochen pro Kalenderjahr gewahren.

Der Lohnabzug (7/30 oder 14/30 Monatslohn) erfolgt in dem Mo-
nat, in dem gemass Gesuch erstmals eine unbezahlte Freiwoche
bezogen wird.

Fir eine zusammenhangende Abwesenheit dlrfen nicht unbe-
zahlte Freiwochen und unbezahlter Urlaub kombiniert werden.

Unbezahlte Freiwochen kdnnen nicht ins Folgejahr ubertragen
werden.

Betreffend Krankheit und Unfall gilt Artikel 75 sinngemass.

9.4 Elternschaft

Art. 82b®°

1

Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf einen bezahlten vorgeburt-
lichen Mutterschaftsurlaub von hochstens drei Wochen.

Er kann frihestens drei Wochen vor dem arztlich errechneten
Geburtstermin angetreten werden.

Er endet
a) mit der Geburt, ohne Anspruch auf Nachbezug;

b) oder drei Wochen nach Antritt, wenn die Geburt bis dahin
nicht erfolgt ist.

Der vorgeburtliche Mutterschaftsurlaub wird bei vollem Lohn-
anspruch auf dem Beschaftigungsgrad vor dem Urlaub gewahrt.

Art. 83°°

1

Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf einen bezahlten Mutter-
schaftsurlaub.

8 Eingefiigt am 11. Mai 2016
8 FEingefligt am 22. Oktober 2025
%0 Absétze 4 und 5 eingefiigt am 12. Oktober 2022
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Bezahlter
Elternschafts-
urlaub

bezahlte
Elternzeit

2 Er beginnt mit dem Tag der Niederkunft und betragt

a) im ersten Anstellungsjahr 14 Wochen bei einem
Lohnanspruch von 80 % des bisherigen Lohns;

b) ab dem zweiten Anstellungsjahr 17 Wochen bei vollem
Lohnanspruch.

3 Der Mutterschaftsurlaub wird auf dem Beschaftigungsgrad vor
dem Urlaub gewahrt.

4 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verlangert sich der Mut-
terschaftsurlaub nach Absatz 1 um die verlangerte Dauer der Aus-
richtung der bundesrechtlichen Mutterschaftsentschadigung?'.

5 Wird die Arbeit oder eine andere Tatigkeit wieder aufgenommen,
wird der Lohnanspruch um die der Gemeinde entgehende bun-
desrechtliche Mutterschaftsentschadigung® gekdirzt.

Art. 84°%

T Anspruch auf einen bezahlten Elternschaftsurlaub von vier Wo-
chen haben Mitarbeitende, die im Zeitpunkt der Geburt eines Kin-
des

a) dessen rechtlicher Vater sind oder dies innerhalb der
folgenden sechs Monate werden;

b) mit dessen Mutter oder dessen Vater verheiratet sind, in
einer eingetragenen Partnerschaft oder in einer
Lebenspartnerschaft leben und keinen Anspruch auf einen
Mutterschaftsurlaub nach Artikel 83 haben. %

2 Der Urlaub ist innerhalb von sechs Monaten zu beziehen. Ein
tageweiser Bezug ist moglich.

3 Mitarbeitende konnen den Urlaub nach mindlicher Meldung an
die Abteilungsleitung beziehen.

Art. 84a*°

T Mitarbeitende, die Anspruch auf Mutterschaftsurlaub (Art. 83)
oder Elternschaftsurlaub (Art. 84) haben, haben zusatzlich An-
spruch auf eine bezahlte Elternzeit von vier Wochen.

2 Die Elternzeit wird als Zeitguthaben gewahrt, das innerhalb von
finf Jahren ab Geburt des Kinds bezogen werden kann, mit

91

Art. 16c Abs. 3 des Bundesgesetzes vom 25. September 1952 (iber den Erwerbsersatz (Erwerbs-

ersatzgesetz, EOG); SR 834.1

92 Art. 16d Abs. 3 des Bundesgesetzes vom 25. September 1952 tiber den Erwerbsersatz (Erwerbs-
ersatzgesetz, EOG); SR 834.1

% Marginalie sowie Absétze 2 und 3 Fassung vom 12. Oktober 2022

% Absatz 1 Fassung vom 26. Oktober 2022

% Eingefligt am 22. Oktober 2025
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Unbezahlter
Elternschafts-
urlaub

Schwangere und
stillende Mit-
arbeiterinnen

Pflegekinder-
verhaltnisse

Bezahlter Urlaub

40

Ricksicht auf die Bedirfnisse des Betriebs und der Mitarbei-
tenden.

3 Andert sich der Beschaftigungsgrad, so wird die noch nicht
bezogene bezahlte Elternzeit neu berechnet.

4 Die Elternzeit wird — entsprechend dem Beschaftigungsgrad - bei
vollem Lohnanspruch gewahrt. Bei einer Neuberechnung nach
Absatz 3 andert sich auch der Lohnanspruch entsprechend.

Art. 85

1 Sofern der ordentliche Betrieb gewahrleistet werden kann, be-
muht sich die Gemeinde, den Mitarbeitenden einen unbezahlten
Elternschaftsurlaub von bis zu einem Jahr zu gewahren. Ein
Anspruch besteht nicht.

2 Das schriftliche Urlaubsgesuch ist an die zustandige Instanz
gemass Artikel 82 zu richten.

Art. 86

Fir den Gesundheitsschutz schwangerer und stillender Mitarbeite-
rinnen gelten die Bestimmungen des Bundesrechts.

Art. 87

Die Begrindung eines Pflegekindverhaltnisses zum Zweck der
Adoption wird der Niederkunft gleichgestellt. Die Artikel 83 bis
Artikel 85 gelten sinngemass.

9.5 Jugend + Sport, Zivilschutz und Feuerwehr

Art. 88

1 Den Mitarbeitenden kann pro Jahr hochstens ein bezahlter
Urlaub von hochstens zehn Tagen gewahrt werden

a) zum Besuch von Leiter- und Instruktorenkursen in Jugend-
organisationen;

b) zur Auslibung von Leiteraufgaben in Jugendorgani-
sationen;

c) zu Ausbildungstatigkeit als Instruktor/in, Kursleiter/in oder
Rechnungsfihrer/in in Zivilschutzschutzkursen und

d) zu Ausbildungstatigkeit als Instruktor/in, Kursleiter/in oder
Rechnungsfihrer/in in Feuerwehrkursen.

2 Die Mitarbeitenden reichen ihr Gesuch bei ihren Vorgesetzten
ein. Zustandig zum Entscheid ist die Abteilungsleitung.
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Lohnauszahlung

Berechnung
Stundenlohn

Lohnklassen und
Lohnstufen

3 Diese Regelung gilt nicht fur Pflichtdienste nach der Gesetz-
gebung uber den Zivilschutz.

X. Lohn und andere finanzielle Leistungen
1. Lohn

Art. 89

1 Zwolf Dreizehntel des Jahreslohns werden monatlich ausgerich-
tet.

2 Der dreizehnte Teil des Jahreslohns (13. Monatslohn) wird je zur
Halfte im Juni und Dezember ausbezahlt.

3 Besteht das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des ganzen Jahres,
wird der 13. Monatslohn anteilsmassig ausgerichtet.

4 Bewilligter unbezahlter Urlaub und unbezahlte Freiwochen fiih-
ren zu einer anteilsméassigen Kiirzung des 13. Monatslohns.%

5 Vom Lohn werden die gesetzlichen und reglementarischen So-
zialversicherungsbeitrage abgezogen.

Art. 90%7

Die Umrechnung des Jahreslohns in Stundenlohn erfolgt auf der
Grundlage von 2132 Arbeitsstunden (41-Stundenwoche).

Art. 91

T Es gibt 16 Lohnklassen. Vom Mindest- bis zum Hoéchstansatz
jeder Lohnklasse bestehen 46 gleiche Lohnstufen.

2 Die untersten funf Stufen sind die Anlaufstufen, die nachsten 36
Stufen bilden die Regelstufen, die obersten finf Stufen sind die
Leistungsstufen. Die Lohntabelle bildet einen Anhang zu dieser
Verordnung.

3 Erfullen kunftige Mitarbeitende die wesentlichen Anforderungen
der Funktion, werden sie in eine der Regelstufen eingeteilt. Sind
wesentliche Anforderungen der Funktion noch nicht oder nur
teilweise erfullt, kann der Anfangslohn innerhalb der Anlauf-
stufen festgelegt werden.

% Fassung vom 11. Mai 2016
%7 Fassung vom 22. Oktober 2025
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Funktions-
einreihung

Lebenserfahrung

Individuelle
Lohnentwicklung
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Art. 92

1 Der Gemeinderat ordnet jede Funktion einer Richtfunktion zu und
bezeichnet flr jede Richtfunktion eine Lohnklasse. Der
Einreihungsplan im Anhang zeigt die Richtfunktionen.

2 Fur die Funktionseinreihung sind folgende Kriterien massge-
bend:

— Art der Aufgaben;

— Anforderungen an Ausbildung und Erfahrung;
— Sach- und Flihrungsverantwortung;

— Grad der Selbstandigkeit.

3 Muss eine Funktionseinreihung angepasst werden, so werden
die betroffenen Mitarbeitenden neu personlich eingereiht. Falls
dadurch der Lohn sinkt, so wird die neue personliche Einreihung
erst nach Ablauf der Kindigungsfrist wirksam. In Hartefallen
kann auf eine Lohnanpassung ganz oder teilweise verzichtet
werden.

Art. 93

Als Lebenserfahrung im Sinn von Artikel 53 des Personalregle-
ments werden insbesondere bertcksichtigt: Haus-, Erziehungs- und
Betreuungsarbeit innerhalb der Familie; andere Betreuungs-
aufgaben; Einsatz im Sozialbereich; Funktionen in Organisationen,
Vereinen, Parteien oder im Gemeinwesen; politische Amter; Frei-
willigenarbeit.

Art. 94

1 Bei guten und sehr guten Leistungen und entsprechendem Ver-
halten von Mitarbeitenden konnen Stufenanstiege gewahrt
werden, sofern die Mitarbeitenden die hochste Regelstufe noch
nicht erreicht haben.

2 Zustandig fur die Gewahrung sind
a) bei Mitarbeitenden des Kaders der Gemeinderat

b) bei den Ubrigen Mitarbeitenden die Direktionsvorstehen-
den.

3 Mitarbeitenden, welche bereits in der hochsten Regelstufe oder
einer Leistungsstufe angelangt sind, werden weitere Stufen-
anstiege nur fur aussergewohnliches Engagement gewahrt.

4 Bei fortgesetzt ungenugender Leistung oder ungenligendem
Verhalten von Mitarbeitenden kann die nach Artikel 23 des
Personalreglements zustandige Behorde eine Ruckstufung um
hochstens 20 % des Lohns verfligen.

5 Bei Ruckstufungen ist den persdnlichen Verhaltnissen sowie dem
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Lohnfortzahlung
bei Arbeitsver-
hinderung

Vertrauens-
arztliche
Untersuchung

Arbeitsverhin-
derung bei
Krankheit oder
Unfall

Verschulden der Mitarbeitenden Rechnung zu tragen.

6 Die Personalabteilung ist vor Erlass einer Verfligung beizuziehen.

2. Lohnfortzahlung

Art. 95

1

Die teilweise Arbeitsfahigkeit verlangert den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung im Verhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit, dies jedoch
hochstens um ein weiteres Jahr.

Bei der Berechnung des Anspruchs auf Lohnfortzahlung werden
alle Zeiten teilweiser oder voller Arbeitsverhinderung in den
letzten elf Monaten mitgerechnet.

Ist der Anspruch auf Lohnfortzahlung erschopft, so verlangert
sich die Lohnfortzahlung nach Artikel 57 Absatz 1 Buchstabe b
des Personalreglements bis zum Rentenentscheid der Invaliden-
versicherung, hochstens aber um ein weiteres Jahr. Voraus-
setzung ist, dass

a) die Anmeldung bei der Invalidenversicherung erfolgt ist
und

b) die Mitarbeitenden den Anspruch auf eine allfallige
Rentennachzahlung an die Gemeinde abtreten.

Art. 96

1

Bei widersprichlichen medizinischen Beurteilungen ist flir die
Gemeinde die vertrauensarztliche Untersuchung massgebend.

2 Die Gemeinde tragt die Kosten der angeordneten vertrauens-

arztlichen Untersuchung.

Art. 97

1

Konnen Mitarbeitende ihre Arbeit wegen einer Krankheit oder
eines Unfalls nicht aufnehmen, haben sie die Vorgesetzten zu
informieren. Die Mitteilung sollte in der Regel spatestens im Zeit-
punkt gemacht werden, auf den der Arbeitsbeginn zu erfolgen
hatte. Dauert die Abwesenheit bei Krankheit mehr als finf und
bei Unfall mehr als zwei Arbeitstage, haben die Mitarbeitenden
unaufgefordert ein Arztzeugnis einzureichen.

In besonderen Fallen kann die Abteilungsleitung bereits friiher
ein Arztzeugnis verlangen.
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Langer dauernde
Arbeitsverhin-
derung bei
Krankheit oder
Unfall

Nettolohnaus-
gleich und
Kirzung der
Lohnfortzahlung

Versicherungen

Art. 98

1

Dauert die Abwesenheit an oder ist die Wiederaufnahme der
Arbeit ungewiss, so leitet die Gemeinde die notigen Abklarungen
und geeigneten Massnahmen ein, um die Wiedereingliederung
in den Arbeitsprozess zu unterstlitzen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als einen Monat, so haben
die Mitarbeitenden monatlich ein Arztzeugnis mit Aussagen uber
Ausmass und voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
einzureichen.

Die Mitarbeitenden bemuhen sich kooperativ und aktiv um ihre
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess, insbesondere durch
die Umsetzung von zumutbaren Massnahmen.

Art. 99%

1

Lohnfortzahlungen aller Art werden so gekilirzt, dass die
Auszahlungen nicht hoher sind, als wenn die betroffenen
Mitarbeitenden gearbeitet hatten (Nettolohnausgleich).

2 Die nach Artikel 23 des Personalreglements zustandige Behorde

kann die Lohnfortzahlung kiirzen, wenn

a) sich die Mitarbeitenden den angeordneten medizinischen
und organisatorischen Massnahmen widersetzen;

b) Versicherungen ihre Geldleistungen wegen Selbst-
verschuldens kirzen; in einem solchen Fall gilt fur die
Lohnfortzahlung der gleiche Kiirzungssatz;

c) die Mitarbeitenden den Unfall oder die Krankheit, welche
die Arbeitsverhinderung verursachte, absichtlich oder
grobfahrlassig herbeigefiihrt oder sich bewusst einer
aussergewohnlichen Gefahr oder einem Wagnis
ausgesetzt haben.

Art. 100

1

Die Mitarbeitenden beteiligen sich an den Kosten wie folgt:

a) Krankentaggeldversicherung 1/4 der Versicherungspra-
mie, zahlbar auf dem AHV-pflichtigen Bruttolohn;

b) Nichtberufsunfallversicherung 0,3 % des AHV-pflichtigen
Bruttolohns.

2 Die Beteiligung der Mitarbeitenden erfolgt mittels Lohnabzug.

%8 Fassung vom 2. April 2014
9 Fassung vom 12. Oktober 2022
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3. Andere finanzielle Leistungen der Gemeinde

Art. 101
Auslagenersatz 1 Dje Mitarbeitenden halten die Auslagen madglichst niedrig.

2 Sie haben die Auslagen zu belegen.

Art. 102

Reisekosten 1 Berufliche Reisen ins Ausland bediirfen der Bewilligung durch
den Gemeinderat.

2 Fur berufliche Reisen sind grundsatzlich offentliche Verkehrs-
mittel zu benutzen.

3 Fur die Nutzung von gemeindeeigenen und privaten Fahrzeugen
gilt die entsprechende Weisung.

4 Bei der Benutzung offentlicher Verkehrsmittel werden die Reise-
kosten wie folgt ersetzt:

a) Mitarbeitenden, die keinen Beitrag nach Artikel 104 erhal-
ten haben, werden die effektiv angefallenen Kosten ersetzt,
hochstens aber die Billettkosten der 2. Klasse.

b) Mitarbeitende, die einen Beitrag nach Artikel 104 erhalten
haben, haben die entsprechenden Abonnemente einzu-
setzen, und es werden ihnen die effektiv angefallenen
zusatzlichen Kosten ersetzt, hochstens aber die Billett-
kosten der 2. Klasse.

5 Die Auslagen flir Fahrkosten werden vom Arbeitsort aus berech-
net. Erfolgt die Fahrt ab dem Wohnort und liegt dieser dem
Reiseziel naher, kann nur die kiirzere Strecke berechnet werden.

Art. 103
Ve(rjpgzgung& T Wenn Mitarbeitende aus beruflichen Grinden eine Hauptmahl-
un er- . . . . . .
nachtungskosten zeit auswarts einnehmen miussen, haben sie Anspruch auf die

Vergutung der effektiven Kosten, hochstens aber Fr. 30.00. Die
Abwesenheit muss hierfiir mindestens vier Stunden dauern und
sich uber den Zeitraum von 12 Uhr bis 13 Uhr oder von 18.30 Uhr
bis 19.30 Uhr erstrecken.

2 Fur die Verpflegung am Arbeitsort, in dessen Umkreis von zehn
Wegkilometern oder am Wohnort der Mitarbeitenden werden
Verpflegungskosten nur erstattet, wenn sie aus beruflichen
Grinden entstanden sind.
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Verglinstigungen

Arbeits- und
Funktions-
zulagen

3 Wenn die Ubernachtung zwingend oder die Riickreise nicht mehr
zumutbar ist, so besteht hochstens Anspruch auf eine Verglitung
fir eine Ubernachtung inklusive Frihstiick in einem
Dreisternhotel.

4 In begrindeten Fallen konnen die Direktionsvorstehenden aus-
nahmsweise die Vergutung hoherer Kosten fur Mahlzeiten und
Ubernachtungen gewahren.

Art. 104

T Mitarbeitenden im Besitz von Jahres- oder Mehrjahres-
abonnementen des offentlichen Verkehrs (General-, Halbtax-,
Strecken-, Liberoabonnement) werden Beitrage entrichtet.’®

2 Der Jahresbeitrag pro Mitarbeitenden betragt 20 % der gesamten
jahrlichen Abonnementskosten, jedoch - bei einem Beschaf-
tigungsgrad von 100 % — mindestens Fr. 100.00 und hdchstens
Fr. 300.00. Fur Teilzeitmitarbeitende wird der Betrag entspre-
chend dem Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

3 Stichtag fur den Anspruch ist jeweils der 1. Januar. Mitarbei-
tende, die im Lauf des Jahres eintreten, haben erst im Folgejahr
Anspruch auf einen Beitrag. Fir Teilzeitbeschaftigte gilt der
Beschaftigungsgrad am 1. Januar.

4 Die Direktionsvorstehenden kdnnen bei voraussichtlich hheren
Reisekosten Ausnahmen bezlglich Stichtag und Berlcksich-
tigung des Beschaftigungsgrads bewilligen.

Art. 105

1 Bei einer vorubergehenden, aber langer als vier Wochen
dauernden, zusammenhangenden Ausubung einer hoher ein-
gereihten Funktion gewahren die zustandigen Direktionsvorste-
henden in Absprache mit der Personalabteilung ab der funften
Woche in der Regel eine Funktionszulage.

2 Die monatliche Zulage ist abhangig von der Einreihung der
Ubernommenen Funktion.

LK der Ubernommenen

Funktion monatliche Zulage
LK 1-4 Fr. 330.00
LK 5-7 Fr. 460.00
LK 8-10 Fr. 580.00
LK 11-13 Fr. 670.00
LK 14-16 Fr. 750.00

100 Fassung vom 14. Dezember 2011
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Familienzulage,
Meldung

Gemeinde-
familienzulage

Leistungs-
pramien

3 Fur das Erledigen von gesundheitsgefahrdenden, besonders

unangenehmen oder gefahrlichen Arbeiten kann eine Zulage
ausgerichtet werden. Die Ansatze sind im Anhang zu dieser
Verordnung geregelt.

3" Mitarbeitende der Abteilung Sicherheit, die gemass ihrer

Stellenbeschreibung Feuerwehrdienst leisten mussen, erhalten —
zusétzlich zum Sold'®' — eine pauschale Zulage fiir geleisteten
Feuerwehrdienst. Der Ansatz istim Anhang zu dieser Verordnung
geregelt.19?

103

Art. 106

Tatsachen, die einen Anspruch auf Familienzulagen begriinden,
verandern oder erloschen lassen, sind der Personalabteilung
unverzuglich schriftlich zu melden.

Art. 107"

1

Die Gemeindefamilienzulage wird nach dem Beschaftigungsgrad
ausgerichtet. Sie betragt bei einem Beschaftigungsgrad von
100 % Fr. 120.00 pro Kind und Monat.

Der Anspruch auf die Gemeindefamilienzulage beginnt und en-
det fiir jedes Kind mit dem Beginn und Ende der Anspruchsbe-
rechtigung nach dem Bundesgesetz liber die Familienzulagen'.

Der Anspruch auf Gemeindefamilienzulagen und die Pflicht zur
Rickerstattung von zu Unrecht bezogenen Gemeindefamilien-
zulagen verjahren nach 5 Jahren seit Falligkeit des Anspruchs.

Tatsachen, die einen Anspruch auf Gemeindefamilienzulagen
auslosen, verandern oder erloschen lassen, sind der Personal-
abteilung unaufgefordert und sofort schriftlich zu melden. Uber
die massgebenden Verhaltnisse ist wahrheitsgetreu Auskunft zu
geben. Entsprechende Beweismittel sind beizulegen.

Die Personalabteilung entscheidet uber das Bestehen eines An-
spruchs auf Gemeindefamilienzulagen.

Art. 108

1

Die Abteilungsleitung kann eine Leistungspramie in Form von
Geld oder bezahltem Urlaub gewahren. Fir die Gewahrung in
Form von bezahltem Urlaub ist der Aufrechterhaltung des

07 Siehe die Rechtsgrundlagen fiir die Feuerwehr Kéniz

102 Eingefligt am 28. Januar 2015

103 Aufgehoben am 16. November 2022

104 Absatze 2 Fassung vom 22. Oktober 2025, Abséatze 4 und 5 eingefligt am 22. Oktober 2025

1% Bundesgesetz vom 24. Méarz 2006 tber die Familienzulagen (Familienzulagengesetz, FamZG, SR

836.2).
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Treuepramie

ordentlichen Betriebes Rechnung zu tragen.

Pro Person und Jahr dirfen Pramien im Betrag von zwischen
Fr. 300.00 und Fr. 1'500.00 oder zwischen einem und fiinf Tagen
bezahlten Urlaubs ausgerichtet werden. Dabei entsprechen
Fr. 300.00 einem Tag bezahlten Urlaubs.

Die Vergabe der Pramie soll im Anschluss an die besondere
Leistung erfolgen. Zustandig ist die Abteilungsleitung.

Ist eine Leistungspramie in Form von bezahltem Urlaub gewahrt
worden, so hat der Bezug innerhalb eines Jahres zu erfolgen.

Art. 109

1

Die Treuepramie betragt bei einem Beschaftigungsgrad von
100 %:

nach 5 Jahren: Fr. 1'500.00
nach 10 Jahren: Fr. 3'000.00
nach 15 Jahren: Fr. 4'500.00
ab 20 Jahren: Fr. 6'000.00

Die Treuepramie wird nach dem durchschnittlichen Beschafti-
gungsgrad der letzten flinf Kalenderjahre berechnet. Stichtag fir
die Berechnung ist der 1. Januar des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf Treuepramie entsteht.

Far die Anrechnung der Anstellungszeit gilt Artikel 4 dieser Ver-
ordnung.

Die Auszahlung erfolgt jeweils mit der November-Lohnzahlung.
Austretenden Mitarbeitenden, die bei ihrem Austritt die Voraus-
setzungen erfillt haben, wird die Treuepramie im Austrittsmonat
ausbezahlt, sofern sie nicht den bezahlten Urlaub gewahlt haben.

Sofern es die betrieblichen Ablaufe erlauben, kann die Abtei-
lungsleitung den Bezug der Treuepramie in Form von bezahltem
Urlaub bewilligen. Dabei entsprechen Fr. 1'500.00 finf Tagen.

Der bezahlte Urlaub ist bis zum Ende des folgenden
Kalenderjahres zu beziehen.%¢

Bei Altersricktritt sowie bei der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses wegen Invaliditat oder Tod wird die Treuepramie
anteilsmassig ausgerichtet.

106 Fassung vom 12. Oktober 2022
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Frihpensionie-
rungsrente

Leistungen im
Todesfall

Art. 110

1

Der Gemeinderat kann einem Gesuch um eine Frihpensio-
nierungsrente namentlich dann entsprechen, wenn

— das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der Frihpensionierung
mindestens sieben volle Jahre gedauert hat und

— die Kundigung oder die Teilpensionierung mit den
Interessen der Gemeinde vereinbar ist.

Die Friuhpensionierungsrente ist gemass nachstehender Tabelle
nach Lohnklassen abgestuft (Angaben in Prozenten der
maximalen AHV-Altersrente):

Lohnklassen 1 - 4 100 %

Lohnklassen 5 - 7 80 %
Lohnklassen 8 -10 70 %
Lohnklassen 11 -13 60 %
Lohnklassen 14 -16 50 %

Fur Teilzeitbeschaftigte berechnet sich die Frihpensionierungs-
rente nach dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad der
letzten flinf Jahre. Im Fall einer Teilpensionierung berechnet sich
die Fruhpensionierungsrente fur den Teil, fir welchen die
Teilpensionierung erfolgt.

Art. 111

1

Im Todesfall haben die Angehdrigen Anspruch auf drei Zwolftel
des letzten Jahreslohns der verstorbenen Mitarbeitenden.

Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist fur die Berechnung der
Lohn der letzten zwolf Monate massgebend.

In finanziellen Hartefallen kann der Gemeinderat auf Gesuch hin
die Leistungen im Todesfall um bis zu zwei weitere Zwolftel
erhohen.

Die Angehdrigen sind nacheinander anspruchsberechtigt, unter
Ausschluss der jeweils folgenden Kategorien. Es sind dies:

a) die uberlebende Ehefrau oder der tiberlebende Ehemann;
b) die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner;

c) die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner, wenn
mindestens funf Jahre lang ein gemeinsamer Haushalt
gefuhrt wurde;

d) Kinder (einschliesslich Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder),
soweit eine Unterstltzungspflicht des verstorbenen Mit-
arbeitenden bestand, untereinander zu gleichen Teilen.
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Erwerbsersatz
und dhnliche
Leistungen

Externe Beratung

Personal-
abteilung

Art. 112

1 Erhalten die Mitarbeitenden flr die Erfullung gesetzlicher
Pflichten oder wahrend bezahlten Urlauben gemass Artikel 79a,
Artikel 83, Artikel 84, Artikel 87 oder Artikel 88 finanzielle
Leistungen, so gilt:

a) Leistungen gemass Bundesgesetz vom 25. September
1952 (iber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei
Mutterschaft (EOG)'%7 fallen der Gemeinde zu.

b) Andere Entschadigungen einschliesslich Spesen und
Reiseentschadigungen sind der Gemeinde abzuliefern,
soweit sie Fr. 10°000.00 in einem Jahr ubersteigen.

2 Bei Teilzeitmitarbeitenden wird der abzuliefernde Betrag gemass
Absatz 1 Buchstabe b entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad
linear reduziert.

Xl. Zustandigkeiten, Verfahren, Rechtsschutz

Art. 113

1 Die Gemeinde tragt die Kosten einer externen Erstberatung
(Art. 76 Abs. b des Personalreglements) gemass den folgenden
Absatzen.

2 Die Personalabteilung bestimmt die externen Beratungsstellen.

3 Bei Verdacht auf sexuelle Belastigung konnen betroffene
Mitarbeitende flir eine Erstberatung direkt an die externe
Beratungsstelle gelangen.

4 Bei Verdacht auf Mobbing und bei schweren Konflikten entschei-
det die Personalabteilung, ob und in welchem Umfang sie eine
externe Beratungsstelle damit beauftragt, betroffene Mitar-
beitende zu beraten und der Gemeinde Koniz Vorgehensvor-
schlage zu unterbreiten.

Art. 114

Die Leiterin oder der Leiter der Personalabteilung legt fest, wer
innerhalb der Personalabteilung die Aufgaben erflillt, die ihr durch
das Personalreglement und die Personalverordnung zugewiesen
werden.

197 SR 834.1
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Ubergangsbe-
stimmung zur

Anderung vom
2. April 2014

Ubergangs-
bestimmung zur
Anderung vom
22. Oktober 2025
(Ferienanspruch)

Ubergangs-
bestimmung zur
Anderung vom
22. Oktober 2025
(Treuepramie)

Inkrafttreten

XIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 1143

Artikel 99 Absatz 1 in der Fassung vom 2. April 2014 wird nicht auf
Falle angewendet, bei denen der Anspruch auf Lohnfortzahlung vor
Inkrafttreten der Anderung entstanden ist.

Art. 114b"®

T Fur Mitarbeitende, die am 31. Dezember 2025 in einem Arbeits-
verhaltnis mit der Gemeinde standen und im Jahr 2026 das 45.
oder ein hoheres Altersjahr vollenden, richtet sich der Ferien-
anspruch (Art. 71) bis Ende 2028 nach dem bisherigen Recht.

2 Die Ubergangslésung nach Absatz 1 gilt nicht fiir jene Mitarbei-
tenden, die im Jahr 2026 ihr 50. oder ihr 60. Altersjahr vollenden.

Art. 114c¢'"°

Wenn als Folge der Anrechnung der Anstellungszeit (Artikel 4
Absatze 1 und 4) im Jahr 2026 eine Treuepramie Ubersprungen
wird, so haben Mitarbeitende Anspruch auf diese lGbersprungene
Treupramie im Jahr 2026.

Art. 115
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Koniz, 17. August 2011
Im Namen des Gemeinderats

Der Gemeindeprasident Die Gemeindeschreiberin

Luc Mentha Beatrice Zbinden

108 Eingefligt am 2. April 2014
199 Eingefligt am 22. Oktober 2025
10 Eingefligt am 22. Oktober 2025
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Anhang 1"
Austrittsleistung (Art. 20) in Monatslohnen
Senkrecht: Alter. Waagrecht: Anstellungsjahre.

1 2 3 4 5 6 17 8 9| 10 1 12| 13| 14| 15| 16| 17 18| 19| 20

bis 49

50| 05| 07| 09| 11| 13| 15| 17| 18| 21| 23| 25| 27| 29| 31| 33| 35| 37| 39| 41| 43

51| 08| 10| 12| 14| 16| 18| 20| 22| 24| 26| 28| 30| 32| 34| 36| 38| 40| 42| 44| 46

62| 11| 13| 15| 17| 19| 21| 23| 25| 27| 29| 31| 33| 35| 37| 39| 41| 43| 45| 47| 49

53| 14| 16| 18| 20| 22| 24| 26| 28| 30| 32| 34| 36| 38| 40| 42| 44| 46| 48| 50| b2

54| 17| 19| 21| 23| 25| 27| 29| 3.1| 33| 35| 37| 39| 41| 43| 45| 47| 49| 51| b3| bb

55 20| 22| 24| 26| 28| 3.0| 32| 34| 36| 38| 40| 42| 44| 46| 48| 50| 52| 54| 56| 58

66| 23| 25| 27| 29| 31| 33| 35| 37| 39| 41| 43| 45| 47| 49| 51| 53| 55| 57| 59| 6.1

57| 26| 28| 30| 32| 34| 36| 38| 40| 42| 44| 46| 48| 50| 52| 54| 56| 58| 60| 62| 64

58| 29| 31| 33| 3b| 37| 39| 41| 43| 45| 47| 49| b1| b3| 55| 57| 59| 6.1| 63| 65| 6.7

69| 32| 34| 36| 38| 40| 42| 44| 46| 48| b0| b2| b4| b6| 58| 60| 62| 64| 66| 68| 7.0

60| 35| 37| 39| 41| 43| 45| 47| 49| 51| 53| bb| 57| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73

61| 38| 40| 42| 44| 46| 48| 50| 52| b4| 56| b8| 60| 62| 64| 66| 68| 70| 72| 74| 76

62| 41| 43| 45| 47| 49| 51| 53| 55| 57| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73| 75| 77| 79

63| 44| 46| 48| 50| 52| 54| 56| 58| 60| 62| 64| 66| 68| 70| 72| 74| 76| 78| 8.0]| 82

64| 47| 49| 51| 53| 55| b7| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73| 76| 77| 79| 81| 83| 85

65

21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40

bis 49

50| 45| 47| 49| 51| 53| 55| 57| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73

51| 48| 50| 52| 54| 56| 58| 60| 62| 64| 66| 68| 70| 72| 74| 76| 738

62| 51| 53| 55| 57| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73| 76| 77| 79| 81| 83

53| 54| 56| 58| 60| 62| 64| 66| 68| 70| 72| 74| 76| 78| 80| 82| 84| 86| 88

54| 57| 59| 61| 63| 65| 67| 69| 71| 73| 75| 77| 79| 81| 83| 85| 87| 89| 91| 93

b5| 60| 62| 64| 66| 68| 70| 72| 74| 76| 78| 80| 82| 84| 86| 88| 90| 92| 94| 96| 938

56| 63| 65| 67| 69| 71| 73| 75| 77| 79| 81| 83| 85| 87| 89| 91| 93| 95| 97| 99| 101

7| 66| 68| 70| 72| 74| 76| 78| 80| 82| 84| 86| 88| 90| 92| 94| 96| 98| 10.0| 10.2| 104

58| 69| 71| 73| 75| 77| 79| 81| 83| 85| 87| 89| 91| 93| 95| 97| 99| 10.1| 103|105 10.7

b9| 72| 74| 76| 78| 80| 82| 84| 86| 88| 90| 92| 94| 96| 98| 10.0| 10.2| 104 | 10.6| 108 | 11.0

60 75 77| 79| 81| 83| 85| 87| 89| 91| 93| 95| 97| 99| 101|103 105| 10.7| 109| 11.1]| 11.3

61| 78| 80| 82| 84| 86| 88| 90| 92| 94| 96| 98| 100 10.2| 104 | 10.6| 108 | 11.0| 11.2| 11.4| 116

62| 81| 83| 85| 87| 89| 91| 93| 95| 97| 99| 101|103 | 105] 10.7| 109 | 11.1| 11.3| 15| 11.7| 119

63| 84| 86| 88| 90| 92| 94| 96| 98| 100 10.2| 104 | 10.6| 108 | 11.0| 11.2| 11.4| 11.6| 11.8 | 120 | 12.0

64| 87| 89| 91| 93| 95| 97| 99| 101|103 105 10.7| 108 | 11.1 | 11.3| 11.5| 11.7| 11.9| 12.0 | 120 | 12.0

65

"1 Uberschrift Fassung vom 28. Januar 2015 (Aufhebung des bisherigen Anhangs 1a)
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112

Anhang 1a
Arbeiten im Homeoffice (Art. 23a)

1. Grundsatz

Die Mitarbeitenden leisten die Arbeit grundsatzlich am Arbeitsort. Soweit erfor-
derlich haben sie grundsatzlich am Arbeitsort Anspruch auf einen Arbeitsplatz.

Es besteht kein Anspruch darauf, die Arbeit an einem anderen Ort zu verrichten.

2. Geltungsbereich

Die nachfolgenden Bestimmungen sind auf die Arbeit im Homeoffice anwendbar,
also darauf, dass Mitarbeitende ihre Gbliche Arbeit zuhause verrichten.

Das nur gelegentliche kurze Verrichten von Arbeit zuhause fallt nicht unter die
nachfolgenden Bestimmungen.

3. Voraussetzungen
Die Arbeit im Homeoffice ist moglich, wenn

- die Mitarbeitenden die notigen personlichen und fachlichen Kompetenzen
mitbringen;

- sich das Arbeitsfeld der Mitarbeitenden flir die Arbeit im Homeoffice eignet;

- die Mitarbeitenden zuhause Ulber eine geeignete Einrichtung (Arbeitsplatz,
Internetanschluss, Telefon u.dgl.) verfiigen.

4. Vereinbarung

Die Arbeit im Homeoffice setzt voraus, dass eine schriftliche Vereinbarung zwi-
schen den Mitarbeitenden und den vorgesetzten Abteilungsleitenden abgeschlos-
sen wird. Mit Abteilungsleitenden schliessen die vorgesetzten Direktionsvor-
stehenden diese Vereinbarung ab.

Beide Seiten konnen die Vereinbarung innert einer Frist von einem Monat
auflésen. Liegen wichtige Grinde vor, kann die Auflosung fristlos erfolgen. Im
gegenseitigen Einvernehmen ist die Auflésung auf einen beliebigen Zeitpunkt
maoglich.

Die Auflosung erfolgt schriftlich.

5. Umfang

Die Arbeit im Homeoffice darf 50% des Arbeitspensums nicht Gbersteigen.

112 Eingefligt am 31. Mérz 2021
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6. Infrastruktur

Die Abteilung Informatikzentrum stellt bei Bedarf IT Hard- und Software zur Ver-
figung.

Sie sind bei der endgultigen Aufgabe der Arbeit im Homeoffice zurtickzugeben,
sofern sie flr die weitere Arbeit nicht benotigt werden.

7. Technische Storungen

Treten wahrend der Arbeit im Homeoffice technische Stoérungen auf, welche die
Arbeitsausfliihrung wesentlich einschranken, so melden Mitarbeitende dies ihren
Vorgesetzten.

Die Vorgesetzten konnen fir die Dauer solcher Storungen verlangen, dass die
Mitarbeitenden ihre Arbeit am Arbeitsort verrichten.

Kann die Arbeit nicht mehr erbracht werden, so wird an diesem Tag soviel Zeit
gutgeschrieben, wie die Mitarbeitenden am betreffenden Wochentag ublicher-
weise leisten, hochstens aber 8 Stunden und 24 Minuten.

8. Entschadigung

Wenn die Arbeit im Homeoffice vereinbart wurde, gelten die Voraussetzungen von
Ziffer 3.3 der Weisung 1.3 W 3 als erflllt. Die Entschadigung deckt alle
Aufwendungen fir die Arbeit im Homeoffice pauschal ab.

9. Gesundheitsschutz

Die Personalabteilung gibt den Mitarbeitenden Informationen und Empfehlungen
zum Thema Gesundheitsschutz wahrend der Arbeit im Homeoffice.

10. Erreichbarkeit

Die Mitarbeitenden machen im Outlook-Kalender erkennbar, wann sie im Home-
office arbeiten.

Die Mitarbeitenden sorgen dafir, dass sie bei der Arbeit im Homeoffice ebenso gut
per Mail und Telefon erreichbar sind wie am Arbeitsplatz; sie leiten ihr
geschaftliches Telefon entsprechend um.

11. Arbeits- und Ruhezeiten

Die Arbeits- und Ruhezeiten richten sich nach den Regeln im Personalreglement
und der Personalverordnung, insbesondere nach den Artikeln 50-58 der Personal-
verordnung.

Wann immer maoglich und absehbar ist die Arbeitsleistung wahrend der Sperrzeit
vorgangig mit den Vorgesetzten abzusprechen.

54



Personalverordnung 153.011

12. Arbeitszeiterfassung

Die tatsachliche Arbeitszeit im Homeoffice ist mittels Stempelung im elektroni-
schen Zeiterfassungssystem festzuhalten.

13. Datenschutz und Vertraulichkeit

Dem Datenschutz und der Vertraulichkeit ist auch bei der Arbeit im Homeoffice
Beachtung zu schenken.

Namentlich gilt:

- Die Mitarbeitenden achten darauf, wie sie geschaftliche Unterlagen auf-
bewahren. Sie lassen keine offenen Papiere und Gerate herumliegen.

- Die Mitarbeitenden entsorgen Papiere, die Personendaten enthalten oder
andere heikle Informationen, nicht zu Hause im Altpapier oder Kehricht. Sie
nehmen die Papiere spater ins Buro zuruck und entsorgen sie dort sach-
gemass.

- Die Mitarbeitenden wenden sich bei Problemen oder Fragen an die
vorgesetzten Personen (oder an die FS Recht, oder an die Datenschutz-
Aufsichtsstelle).

14. Vorbehalt besonderer Anordnungen
Besondere Anordnungen (z.B. in Zeiten einer Pandemie) bleiben vorbehalten.
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Anhang 2'"
Externe Aus- und Weiterbildungen (Art. 38)

1. Grundsatzliches

Arbeitsplatzbezogene Aus- oder Weiterbildungen unterstutzen die Entwicklung der
Mitarbeitenden in ihrer aktuellen Funktion, gemass entsprechendem Anforde-
rungsprofil.

Weiterfuhrende Aus- oder Weiterbildungen unterstlitzen die Mitarbeitenden in
ihrer Laufbahnentwicklung fiir die Ubernahme einer neuen Funktion, gemass
entsprechendem Anforderungsprofil. Vor einer weiterfiihrenden Weiterbildung
wird auf Kosten der Gemeinde eine Potenzialbeurteilung erstellt.

2. Zustandigkeit

Uber Gesuche um Aus- und Weiterbildungen (Art. 38 PV) entscheidet die
Personalabteilung nach Riicksprache mit der Abteilungsleitung. Uber Gesuche der
Abteilungsleitenden entscheidet die Personalabteilung nach Rucksprache mit den
jeweiligen Direktionsvorstehenden. Bei Uneinigkeit entscheidet der Gemeinderat.

3. Vereinbarung

Finanzielle Leistungen der Gemeinde, die Gewahrung von bezahltem Urlaub sowie
die Ruckerstattungspflicht sind in einer Weiterbildungsvereinbarung schriftlich
festzuhalten.

4. Leistungen der Gemeinde

a) Hohe des Beitrags der Gemeinde

Interesse der Beitraq(an Kurs- und Prufungskosten
Gemeinde an der  sowie Kursunterlagen pro Aus- oder
Aus- oder Weiterbildung

Weiterbildung

betriebsnotwendig 100 %
hochstens aber CHF 16000

gross 75 %

hochstens aber CHF 12°000
mittel 50 %

hochstens aber CHF 8’000
klein 25%

hochstens aber CHF 4’000

13 Fassung vom 22. Oktober 2025
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b) Ubernahme weiterer Kosten

Die Mitarbeitenden tragen die Materialkosten von Buchern, Kursunterlagen und
dergleichen — soweit abgrenzbar — selbst. Die Mitarbeitenden tragen auch die
weiteren Auslagen grundsatzlich selbst. Ausnahmsweise kann bei der Bewilligung
eines Gesuchs der Ersatz von Auslagen gewahrt werden.

c) Priifungskosten

Bei Nichtbestehen der Priifung haben die Mitarbeitenden den Teil des Beitrags, der
den Prufungskosten entspricht, zurlickzuerstatten. Bei erfolgreicher Wiederholung
der Prufung entfallt diese Ruiickerstattungspflicht, und die Gemeinde Ubernimmt
auch allfallige zusatzliche Prifungskosten.

d) Rlickerstattungspflicht

Die Mitarbeitenden werden rickerstattungspflichtig, wenn

— die finanziellen Leistungen der Gemeinde pro Aus- oder Weiterbildung
CHF 3’000 ubersteigen und

— das Arbeitsverhaltnis wahrend der Aus- oder Weiterbildung oder innerhalb
von zwei Jahren nach Abschluss wegen Kindigung durch die Mitarbeitenden
endet oder

— die Aus- oder Weiterbildung vorzeitig abgebrochen wird.

Zuruckzuerstatten sind ebenfalls die Lohnkosten flir schon bezogenen bezahlten
Urlaub sowie die gesamten Ubrigen finanziellen Leistungen der Gemeinde.

Der ruckerstattungspflichtige Betrag vermindert sich ab dem Ende der Aus- oder
Weiterbildung pro Anstellungsmonat um 1/24.

e) Bezahlter Urlaub

Fir Aus- und Weiterbildungen kann bezahlter Urlaub von héchstens 164 Stunden
pro Ausbildungsjahr gewahrt werden (entspricht beispielsweise 20 Tagen zu
8 Stunden und 12 Minuten).

Bei Teilzeitmitarbeitenden wird der bezahlte Urlaub unter Berlicksichtigung des
Beschaftigungsgrads reduziert.

Beim Entscheid Uber bezahlten Urlaub wird auch bertcksichtigt, dass fur Reisezeit
kein bezahlter Urlaub gewahrt werden soll.

Aus- oder Weiterbildungen, welche ausserhalb der Betriebszeiten stattfinden,
gelten als Freizeit und werden nicht angerechnet.
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Personalverordnung 153.011

Anhang 5"
Zulagen (Art. 105 Abs. 3 und Abs. 3"%)

1. Pauschal-Zulagen
a) Pauschalzulage nach Art. 105 Abs. 3

Anspruch auf eine Pauschal-Zulage haben Mitarbeitende in Funktionen, deren
Wahrnehmung sehr haufig mit Unannehmlichkeiten verbunden ist.
Anspruch auf die Pauschal-Zulage haben dementsprechend
— die Kanalarbeitenden
Die Pauschal-Zulage betragt — bei einem Beschaftigungsgrad von 100 % - pro Jahr:
- Fr. 3708.70

Bei Nichtausibung der zulageberechtigten Arbeit infolge von Krankheit, Unfall,
Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz, Mutterschaft oder unbezahltem Urlaub bis zu
insgesamt drei Monaten innerhalb eines Kalenderjahrs erfolgt keine Kiirzung der
Pauschalzulage. Ab dem vierten Monat wird die Pauschal- in eine Prorata-Zulage
umgewandelt.

b) Pauschal-Zulage nach Art. 105 Abs. 3"

Anspruch auf eine Pauschal-Zulage fur ausserhalb der Arbeitszeit geleisteten
Feuerwehrdienst haben diejenigen Mitarbeitenden der Abteilung Sicherheit, die
gemass Stellenbeschreibung Feuerwehrdienst leisten muissen.

Diese Pauschal-Zulage betragt — bei einem Beschaftigungsgrad von 100 % - pro
Jahr:
- Fr.4'257.15

Bei Nichtausibung des Feuerwehrdienstes infolge von Krankheit, Unfall,
Militardienst, Zivildienst, Zivilschutz, Mutterschaft oder unbezahltem Urlaub bis zu
insgesamt drei Monaten innerhalb eines Kalenderjahrs erfolgt keine Kiirzung der
Pauschalzulage. Ab dem vierten Monat wird die Pauschal- in eine Prorata-Zulage
umgewandelt.

2. Prorata-Zulagen

Anspruch auf eine Prorata-Zulage haben Mitarbeitende in Funktionen, deren
Wahrnehmung mit einer gewissen Regelmassigkeit mit Unannehmlichkeiten
verbunden ist.
Anspruch auf Prorata-Zulagen haben dementsprechend

— weitere im Kanaldienst eingesetzte Mitarbeitende

— Kanalkontrolleure

— Monteure der Wasserversorgung sowie in diesem Bereich eingesetzte
Mitarbeitende

14 Fassung vom 28. Januar 2015
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— Befahrer des Schlammsaugwagens
Die Prorata-Zulagen betragen pro Jahr abhangig von der Dauer solcher Arbeiten:

— bis 110 Stunden  20% der Pauschal-Zulage
— bis 220 Stunden  30% der Pauschal-Zulage
— bis 330 Stunden 40 % der Pauschal-Zulage
— bis 440 Stunden 50% der Pauschal-Zulage
— bis 550 Stunden  60% der Pauschal-Zulage
— bis 660 Stunden 70 % der Pauschal-Zulage
— bis 770 Stunden  80% der Pauschal-Zulage
— bis 880 Stunden  90% der Pauschal-Zulage
— ab 881 Stunden 100% der Pauschal-Zulage

3. Einsatz-Zulagen

Anspruch auf eine Einsatz-Zulage haben Mitarbeitende in Funktionen, deren
Wahrnehmung punktuell mit Unannehmlichkeiten verbunden ist.
Die Einsatz-Zulagen betragen pro Stunde
— fur Teer- und Belagsarbeiten
far Arbeiten in Bachen Fr. 3.75

— fir Arbeiten im Schmutzwasser
fir das Reinigen von Hundetoiletten
flr Arbeiten in der Giftsammelstelle
far Arbeiten im abgelagerten Kehricht KEGUL Fr. 7.25

— fiur das Saubern von Duker, Schmutzwasserleitungen, etc
fir das Saubern der Schmutzwasserleitungen KEGUL
fur das Beseitigen von Tierkadavern Fr. 14.60

4. Ubergreifende Bestimmungen

a) Pauschal-, Prorata- und Einsatz-Zulagen konnen nicht kumuliert werden.

b) Die in diesem Anhang geregelten Zulagen werden im Gleichschritt mit der
generellen Lohnentwicklung angepasst; die abgedruckten Betrage sind die
aktuell guiltigen."®

c) Bei einem Wegfallen der besonderen Arbeitsbedingung, beispielsweise als
Folge eines Wechsels der Funktion, entfallt ab diesem Zeitpunkt der An-
spruch auf Zulagen gemass diesem Anhang.

1% Die generelle Lohnentwicklung bis und mit fir das Jahr 2026 ist in den Betrdgen in den
Ziffern 1 und 3 enthalten.
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153.011

Anhang 6"'®

Auszug aus dem Strafregister und dem Betreibungsregister

(Art. 10a Personalverordnung)

Funktionen gemass Art. 10a Personalverordnung

Auszugsart

Funktion

Privatauszug
(Strafregisterauszug)

Abteilungsleiter/in
Sachbearbeiter/in Verwaltungspoli-
zei und Sachbearbeiter/in Verkehrs-
sicherheit gemass Art. 14 und 15
kantonale PolV

Sachbearbeiter/in Gewerbepolizei
Dienstzweigleiter/in Polizeiinspek-
torat

Sonderprivatauszug
(Strafregisterauszug)

Berufsbeistandin/Berufsbeistand
Hauswartschaft (ohne Reinigung)
Schulbusfahrer/in

Mitarbeiter/in Tagesschulen
Schulsozialarbeiter/in
Jugendarbeiter/in
Hausbesucher/in Programm
schritt:weise
Berufsbadmeister/in
Hilfsbadmeister/in

Leiter/in Bad

Stv. Leiter/in Bad

Lernende sowie Praktikantinnen
und Praktikanten in den aufgefihr-
ten Funktionen

Betreibungsregisterauszug

Sachbearbeiter/in Verwaltungspoli-
zei und Sachbearbeiter/in Verkehrs-
sicherheit gemass Art. 14 und 15
kantonale PolV

Sachbearbeiter/in Gewerbepolizei
Dienstzweigleiter/in Polizeiinspek-
torat

116 Eingefligt am 22. Oktober 2025
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Anhang 7"

Festlegungen des Gemeinderats ausserhalb des Geltungsbereichs des
Personalrechts und in Randbereichen

1. Privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse nach Art. 5 PV

Die Direktionen legen fest, wer zum Abschluss der privatrechtlichen Arbeitsver-
trage nach Artikel 5 der Personalverordnung zustandig ist, und melden ihre Fest-
legung schriftlich an die Personalabteilung. Die bezeichnete Stelle ist auch zustan-
dig fur weitere Anordnungen und Kiindigung der Vertrage. Die Personalabteilung
ist flr die Ausstellung des Vertrags, fur die Festlegung des Lohns und der anderen
Arbeitsbedingungen sowie fir die Kiindigung beizuziehen.

2. Lehrverhialtnisse (Art. 3 Abs. 2 PR)

a) Die Personalabteilung schliesst die Lehrvertrage ab.

b) Fur die Kilindigung ist die Personalabteilung zustandig.

c) Die Lohnfortzahlung richtet sich nach dem Personalrecht der Gemeinde.
d) Der Ferienanspruch betragt 30 Tage.

e) Die Lernenden erhalten die gleichen Lohnnebenleistungen wie die 6ffent-
lich-rechtlich angestellten Mitarbeitenden.

f) Infolgenden Belangen ist das Personalrecht der Gemeinde sinngemass fur
die Lehrverhaltnisse anwendbar:

- Konsum von beeintrachtigenden Substanzen (Art. 35 PR, Art. 25 PV)

- Zeiterfassung (Art. 48 ff. PV)

- Arbeitsfreie Tage und Halbtage (Art. 77 PV)

- bezahlter Urlaub (Art. 79 PV)

- bezahlter Urlaub (Jugend + Sport, Zivilschutz und Feuerwehr) (Art. 88 PV)

3. Arbeitsverhaltnisse mit Praktikantinnen und Praktikanten
(Art. 5 Abs. 1 Bst. a PV)

a) Die Personalabteilung schliesst die Arbeitsvertrage mit Praktikantinnen
und Praktikanten ab.

b) Die Lohne der Praktikantinnen und Praktikanten richten sich nach den
Bestimmungen des offentlichen Personalrechts des Kantons Bern.

c) Der Ferienanspruch betragt 26 Tage.

d) Die Praktikantinnen und Praktikanten erhalten die gleichen Lohnneben-
leistungen wie die 6ffentlich-rechtlich angestellten Mitarbeitenden.

e) In folgenden Belangen ist das Personalrecht der Gemeinde sinngemass fir
die Arbeitsverhaltnisse mit Praktikantinnen und Praktikanten anwendbar:

- Konsum von beeintrachtigenden Substanzen (Art. 35 PR, Art. 25 PV)

17 Eingefligt am 22. Oktober 2025
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- Zeiterfassung (Art. 48 ff. PV)

- Arbeitsfreie Tage und Halbtage (Art. 77 PV)

- bezahlter Urlaub (Art. 79 PV)

- bezahlter Urlaub (Jugend + Sport, Zivilschutz und Feuerwehr) (Art. 88 PV)

4. Weiterbeschaftigung iliber das Pensionierungsalter hinaus sowie
Anstellung von Personen trotz erreichter Altersgrenze

a) Die Personalabteilung schliesst die Arbeitsvertrage mit Mitarbeitenden, die
von der Gemeinde ausnahmsweise trotz erreichter Altersgrenze angestellt
werden (Art. 5 Abs. 1 Bst. ¢ PV) und mit Mitarbeitenden, die bis zur Alters-
grenze offentlich-rechtlich angestellt waren und im Anschluss privatrecht-
lich weiterbeschaftigt werden (Art. 5 Abs. 1 Bst. d PV), ab.

b) Fir Mitarbeitende, die von der Gemeinde ausnahmsweise trotz erreichter
Altersgrenze angestellt werden sowie Mitarbeitende, die bis zur Alters-
grenze offentlich-rechtlich angestellt waren und im Anschluss privatrecht-
lich weiterbeschaftigt werden, gelten bezliglich Ferien und Lohnfortzah-
lung bei Krankheit die Bestimmungen des Personalrechts der Gemeinde.

5. Anstellungskompetenz fiir das Reinigungspersonal der
Verwaltungsgebaude (Art. 12 Abs. 1 und 3 PV)

Abweichend von Art. 12 Abs. 1 PV und in Anwendung von Art. 12 Abs. 3 PV liegt
die Zustandigkeit fiir Anstellungsentscheide fur das Reinigungspersonal der Ver-
waltungsgebaude bei den Hauswarten.

6. Kompetenzen bei FK, KOMM und KUL

Die Kompetenzen, welche das Personalreglement und die Personalverordnung der
Abteilungsleitung geben, liegen fur die Finanzkontrolle, die Fachstelle Kommuni-
kation und die Fachstelle Kultur bei den Direktionsvorstehenden (Art. 72 Abs. 2 PR).
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Stichwortverzeichnis

PR = Personalreglement, PV = Personalverordnung

Abgangsentschadigung: siehe Austrittsleistung
Abonnemente des offentlichen Verkehrs, Beitrage: PV 104
Abstimmungen, Zeitzuschlag: PV 69

Abteilungsanlass, anrechenbar als Arbeitszeit: PV 52
Adoption: PV 87

Alkohol: PR 35, PV 25 f.

Amter, 6ffentliche: PR 45, PV 43

Amtsgeheimnis: PR 41

An das Gemeindeprasidium gelangen: PR 76

Andere Aufgaben: PR 38

Anderung des Arbeitsverhiltnisses, einvernehmliche: PR 16
Anfangslohn: PR 53; Lebenserfahrung: PV 93

Anlaufstelle fur Missstande: PR 41a, PV 27b-d
Anlaufstufen: PV 91

Anstellungsbehorden: (PR 10), PV 12

Anstellungszeit (Lernende, Praktikantlnnen, Urlaub): PV 4
Anwaltskosten, Kostenubernahme: PR 75
Arbeitsbestatigung: PR 40

Arbeitsfreie Tage wahrend Ferien: PV 74

Arbeitsfreie Tage: (PR 48), PV 77

Arbeitskleider: PR 37

Arbeitsort: PV 23a, 24

Arbeitssicherheit: PR 37

Arbeitsverhaltnis, befristet oder unbefristet: PR 11
Arbeitsverhinderung, Zeitgutschrift: PV 47
Arbeitsvertrag: PR 10, PV 11

Arbeitszeit, Fachtagungen: PV 37

Arbeitszeit, fixe: PV 53

Arbeitszeit, Rahmenzeiten: PV 54

Arbeitszeit, Vertretung der Gemeinde: PV 27

Arbeitszeit, was ist anrechenbar: PV 52

Arbeitszeit, wochentliche: PR 46

Arbeitszeitsaldo, Bandbreiten: PV 59

Arbeitszeitsaldo, Kompensation: PV 59, PV 60
Arbeitszeitsaldo, Uberschuss ausnahmsweise dem Uberzeitkonto gutschreiben:
PV 66

Arbeitszeugnis: PR 40

Arbeitszulagen: (PR 64), PV 105, Anhang 5 zur PV
Arztbesuche u.dgl., bezahlter Urlaub: PV 79

Arztzeugnis: PV 97; wahrend Ferien: PV 75

Aufhebung von Stellen, Austrittsleistung: PR 25, PV 20
Aufhebung von Stellen, unterstutzende Massnahmen: PR 24, PV 16 f.
Aufhebung von Stellen, unverziigliche Information: PV 16
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Aus- und Weiterbildung: PV 38 ff.; siehe auch Fachtagungen
Ausgaben fiir das Personal: PR 7

Aushilfen, Stellenschaffung: PV 8

Aushilfen: PV 2

Auslagenersatz: PR 62, PV 101 ff.

Aussage in Verfahren: PR 41

Ausschreibung von Stellen: PR 9, PV 10

Ausstandspflicht: PR 42

Austritt auf einen friheren Zeitpunkt: PR 22, PR 20
Austrittsleistung bei Aufhebung von Stellen: PR 25, PV 20 ff.
Automatische Anpassung des Arbeitsverhaltnisses: PR 15

Bandbreite, Zeitsaldo: PV 59

Beeintrachtigende Substanzen: PR 35, PV 25 f.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen: PR 20
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: PR 19, PR 22 ff.

Befristetes Arbeitsverhaltnis: PR 11

Befristetes Arbeitsverhaltnis, Beendigung: PR 19

Beitrage, Abonnemente des 6ffentlichen Verkehrs: PV 104
Belegungsverzeichnis: PV 6

Beratung (Coaching, Laufbahnberatung u.dgl.): PV 41; siehe auch externe
Beratung

Berufliche Reisen, anrechenbar als Arbeitszeit: PV 52

Berufliche Vorsorge: PR 71

Berufsunfall, Lohnfortzahlung: PR 57, PV 95

Beschaftigungsgrad, Reduktion im Sinn einer Teilpensionierung: PR 30
Beschaftigungsgrad: Siehe Teilzeitarbeit

Beschwerde gegen Verfligungen: PR 74

Beschwerde, siehe auch: An das Gemeindeprasidium gelangen
Bestechung: PR 36

Betaubungsmittel: PR 35, PV 25 f.

Betreibungsregisterauszuge: PR 13a, PV 10a, PV Anhang 6

Betreuung kranker/gesunheitlich beeintrachtigter Kinder: PV 79
Betreuung kranker/gesunheitlich beeintrachtigter Angehoriger: PV 79
Betreuungsurlaub von gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindern: PV 79a
Betriebliche Mitwirkung: PR 6, PV 3

Betriebsausflug, anrechenbar als Arbeitszeit: PV 52

Betriebszeit: PV 54

Beurteilung und Forderung: PR 43, PV 28 ff.

Bezahlte Elternzeit: PV 84a

Bezahlter Elternschaftsurlaub: PV 84

Bezahlter Urlaub fur Leiter-, Instruktorenkurse u.dgl.: PV 88

Bezahlter Urlaub, einzelne Falle: PV 79

Bezahlter Urlaub, Zeitgutschrift: PV 78

Billette: Siehe Reisekosten

Coaching: PV 41
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Daten, Personaldaten, Einsicht: PR 39

Dienstaltersanerkennung: Siehe Treuepramie

Direkt unterstellte Organisationseinheiten, Zustandigkeiten: PR 72 und GRB
Direktionsvorstehende, Zustandigkeiten betreffend Stellen: PV 8
Doppelbesetzung von Stellen: PR 12, PV 9

Dreizehnter Monatslohn: PV 89

Drogen: PR 35, PV 25 f.

Einreihung: siehe Funktionseinreihung oder Personliche Einreihung
Einreihungsplan: Anhang 4

Einreihungsuberprufung: PV 92

Einseitige Anderung des Arbeitsverhaltnisses: PR 17, PV 14
Einvernehmliche Anderung des Arbeitsverhaltnisses: PR 16
Elternschaftsurlaub, bezahlter: PV 84

Elternschaftsurlaub, unbezahlter: PV 85

Elternzeit, bezahlte: PV 84a

Entschadigung bei unrechtmassiger Kindigung: PR 28

Erflllung gesetzlicher Pflichten, Anspruch auf Lohn: PR 61
Erkrankung von Kindern oder Angehdorigen, bezahlter Urlaub: PV 79
Ermahnung: PV 23

Erwerbsersatz: PV 112

Externe Beratung (v.a. sexuelle Belastigung, Mobbing): PV 113

Fachtagungen: PV 37

Familienzulagen: PR 65, PV 106. Siehe auch Gemeinde-Familienzulagen.
Feiertage: PV 77

Feiertage wahrend Ferien: PV 74

Feiertage, Sollarbeitszeit an Tagen vorher: PV 51
Ferien allgemein: (PR 47), PV 70 ff.

Ferien und arbeitsfreie Tage: PV 74

Ferien und Feiertage: PV 74

Ferien, Bezug und Feriensaldo am Jahresende: PV 73
Ferien, Kiirzung des Anspruchs: (PR 47), PV 76
Feuerwehrdienst, Anspruch auf Lohn: PR 61, PV 67
Feuerwehrdienst, Zulage: PV 105

Feuerwehrkurse: PV 88

Fixe Arbeitszeit: PV 53

Freistellung: PV 15

Freiwochen, unbezahlte: PV 82a

Fristlose Kundigung: PR 26
Fruhpensionierungsrente: PR 69, PV 110
Frihpensionierungsrente, Vorgehen bei der Kindigung: PR 29
Funktionseinreihung: PV 92

Funktionswechsel, Probezeit: PR 14
Funktionszulagen: (PR 64), PV 105, Anhang b

Geburt: Siehe Elternschaft und Mutterschaft
Geheimhaltung: PR 41
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Geltungsbereich: PR 1, PV 5

Gemeinde-Familienzulagen: PR 66, PV 107

Gemeindeprasidium, daran gelangen: PR 76

Generelle Lohnentwicklung: PR 55

Gerichtskosten: Siehe Kostenlibernahme

Geschenke: PR 36

Gesetzliche Pflichten, Anspruch auf Lohn: PR 61

Gesundheitliche Beeintrachtigung, Betreuung Kinder/Angehorige: PV 79
Gesundheitliche schwere Beeintrachtigung von Kindern, Urlaub: PV 79a
Gesundheitsschutz: PR 33

Grundsatze der Personalpolitik: PR 4

Hochstarbeitszeit: (PR 46), PV 55
Hochzeit, bezahlter Urlaub: PV 79
Homeoffice: PV 23a sowie PV Anhang 1a

Individuelle Lohnentwicklung: PR 56, PV 94

Information zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden: PR 32
Inserate: siehe Ausschreibung von Stellen
Invalidenversicherung und Lohnfortzahlung: PV 95

Invaliditat und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: PR 19

IV und Lohnfortzahlung: PV 95

Jahresarbeitszeit: PR 46, PV 50

Kader: PV 1

Kantonales Personalrecht: PR 2

Kostenubernahme fur Mitarbeitende in Verfahren: PR 75
Krankentaggeld-Versicherung: PR 60, PV 100
Krankentaggelder und Lohnfortzahlung: PR 57

Krankheit, Kind/Angehorige: PV 79

Krankheit, Lohnfortzahlung: PR 57, PV 95

Krankheit wahrend Ferien: PV 75

Krankheit wahrend unbezahltem Urlaub: PV 82

Krankheit, Zeitgutschrift: PV 47

Kidndigung der Mitarbeitenden, Formvorschriften: PR 22
Kindigung durch die Gemeinde aus sachlichen Grinden: PR 23
Kindigung durch die Gemeinde, fristlose: PR 26

Kidndigung durch die Gemeinde, zustandige Behdrde: PR 23.
Kdndigung zur Unzeit: PR 27, PV 14a

Kidndigung, fristlose: PR 26

Kidndigung, unrechtmassige, Folgen: PR 28

Kindigungsfrist: Probezeit PR 14, PV 14a; nach der Probezeit PR 21, PV 14a
Kidndigungssperrfristen: PR 27, PV 14a

Kurse: PV 37

Kurzpausen: PV 58

Kirzung der Lohnfortzahlung: PR 58, PV 99
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Lebenserfahrung: PR 53, PV 93

Leistung und Verhalten, Mangel: PV 23, Riickstufung PV 94
Leistungen Dritter und Lohnfortzahlung: PR 59

Leistungen im Todesfall: PR 70, PV 111

Leistungspramie: PR 67, PV 108

Lernende und Anstellungszeit: PV 4

Lernende, Anstellung: PR 3

Lohn bei Stellenantritt: PR 53, PV 93

Lohn: (PR 50), PV 89. Siehe auch Funktionseinreihung oder Personliche Einreihung
Lohnentwicklung, generelle: PR 55

Lohnentwicklung, individuelle: PR 56, PV 94
Lohnentwicklung: PR 54

Lohnfortzahlung und Leistungen Dritter: PR 59
Lohnfortzahlung, Kiirzung: PR 58, PV 99

Lohnfortzahlung: PR 57 ff., PV 95 ff.

Lohnklassen: PR 51, PV 91

Lohnstufen: PR 51, PV 91

Lohnsystem: PR 51, PV 91

Liacken im Personalrecht: PR 2

Mangel in Leistung oder Verhalten: PV 23, Rickstufung PV 94
Militar- oder Zivildienst, Anspruch auf Lohn: PR 61

Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst, bezahlter Urlaub: PV 79
Missstande, Anlaufstelle: PR 41a, PV 27b-d
Mitarbeitendengesprach: PR 43, PV 28

Mitarbeiterinnen, schwangere oder stillende: PV 86
Mittagspause: PV 57

Mitwirkung, betriebliche: PR 6, PV 3

Mutterschaftsurlaub: PV 83, PV 85

Mutterschaftsurlaub, vorgeburtlicher: PV 82b

Nebenbeschaftigungen: PV 44

Nebenbeschaftigungen, Ubergangsrecht: PR 82
Nettolohnausgleich: Art. 99 PV

Nettolohnausgleich; Ubergangsrecht: Art. 114a PV
Neue Funktion, Probezeit: PR 14, PV 12a
Nichtberufsunfallversicherung, Pramien: PR 60, PV 100
Niederlassungsfreiheit: PR 34, PV 24

Obligationenrecht: PR 3, PV 5

Offentliche Amter, Ubergangsrecht: PR 82

Offentliche Amter: PR 45, PV 43

Offentlich-rechtliches Arbeitsverhéltnis: PR 2

Organisationseinheiten, direkt unterstellte, Zustandigkeiten: PR 72 und GRB

Pause: Siehe Mittagspause oder Kurzpausen
Pensionierung: Siehe Rentenalter PR 19
Personaldaten, Einsicht: PR 39
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Personalentwicklung: PR 44, PV 25 ff.

Personalpolitik, Grundsatze: PR 4

Personalreglement: PR

Personalverbande, Tatigkeit anrechenbar als Arbeitszeit? PV 52
Personalverbande: PR 6, PV 3

Personalverordnung: PV

Personlichkeitsschutz: PR 33

Pflegekinderverhaltnisse: PV 87

Pikettdienst: PV 61 ff.

Piketteinsatz: PV 63

Praktikantinnen und Anstellungszeit: PV 4

Praktikantlnnen, Anstellung: PV 5

Pramie: Siehe Leistungspramie, Treuepramie oder Versicherungspramie
Privatrechtlich angestellte Mitarbeitende: PR 3, PV 5
Privatrechtliche Anstellungen, Festlegungen: PV Anhang 7
Probezeit: PR 14, PV 13

Rahmenzeiten: PV 54

Rechtspflege: PR 74

REDAZ, Ubergangsrecht: PR 81

Reisekosten: PV 102

Rentenalter und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: PR 19
Rentenalter und weitere Anstellung: PR 19, PV 5
Ruickerstattungspflicht (Aus- und Weiterbildung): PV 40
Rickerstattungspflicht (Lohn bei Erfillung gesetzlicher Pflichten): PR 61
Rickstufung: PR 56, PV 94

Ruhezeit, tagliche, bei Piketteinsatz: PV 63

Ruhezeit, tagliche: PV 56

Schutz von Personlichkeit und Gesundheit: PR 33
Schwangere Mitarbeiterinnen: PV 86
Schwangerschaft, Kiindigungssperrfrist: PR 27
Schweigepflicht: PR 41

Schwer gesundheitlich beeintrachtigte Kinder, Betreuungsurlaub: PV 79a
Sollarbeitszeit an Tagen vor Feiertagen: PV 51
Sollarbeitszeit: PR 46, PV 51

Sperrfristen (Kiindigung): PR 27

Sperrzeit: PV 54

Spesen: Siehe Auslagen, Auslagenersatz

Stelle, freie: PR 12

Stellen, befristete und unbefristete: PR 12, PV 6
Stellen, Doppelbesetzung: PR 12, PV 9

Stellen, Zustandigkeiten: PV 7, 8

Stelleninserate: Siehe Ausschreibung von Stellen
Stellenplan: PR 8, PV 6 ff.

Stellvertretungen, Funktionszulage: PV 105
Stellvertretungen, Pflicht zur Ubernahme: PR 38
Stichtag, Zeitsaldo: PV 59
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Stillende Mitarbeiterinnen: PV 86
Strafregisterausziige: PR 13a, PV 10a, PV Anhang 6
Stundenlohn, Umrechnung: PV 90

Substanzen, beeintrachtigende: PR 35, PV 25 f.

Tagliche Ruhezeit, bei Piketteinsatz: PV 56

Tagliche Ruhezeit: PV 56

Tagungen: Siehe Fachtagungen

Teilpensionierung: PR 30

Teilweise Arbeitsfahigkeit und Arbeitszeit: PV 52

Teilweise Arbeitsfahigkeit und Ferien: PV 75

Teilweise Arbeitsfahigkeit und Hochstarbeitszeit: PV 55
Teilzeitarbeit, bezahlter Urlaube, Berechnung: PV 79, PV 81
Teilzeitarbeit, lineare Reduktion bei Angaben betreffend Arbeitszeit: PV 46
Teuerungsausgleich: siehe Lohnentwicklung, generelle

Tod und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: PR 19

Tod, Leistungen an Angehorige: PR 70, PV 111

Todesfalle, bezahlter Urlaub: PV 79

Treuepramie: PR 68, PV 109, siehe auch PV 4 zur Anstellungszeit

Ubergangsrecht: PR 78 ff.

Ubernachtungskosten: PV 103

Uberzeit: PV 66 ff.

Umzug, bezahlter Urlaub: PV 79

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis: PR 11

Unbezahlte Freiwochen: PV 82a

Unbezahlter Urlaub: Siehe Urlaub, unbezahlter

Unfall wahrend Ferien: PV 75

Unfall wahrend unbezahltem Urlaub: PV 82

Unfall, Lohnfortzahlung: PR 57, PV 95

Unfall, Zeitgutschrift: PV 47

Unrechtmassige Kundigung, Folgen: PR 28
Unterstitzende Massnahmen bei Aufhebung von Stellen: PR 25, PV 16 f.
Untersuchung, vertrauensarztliche: PR 57, PV 96
Unvereinbarkeitsgriinde: PR 13

Urlaub allgemein: (PR 49), PV 78

Urlaub, bezahlter: (PR 49), PV 78 ff.

Urlaub, bezahlter, bei Niederkunft: PV 84

Urlaub, bezahlter, fur Leiter-, Instruktorenkurse u.dgl.: PV 88
Urlaub, bezahlter, Nebenbeschaftigung: PV 44

Urlaub, bezahlter, 6ffentliche Amter: PV 43

Urlaub, bezahlter, Zeitgutschrift: PV 78

Urlaub, unbezahlter: (PR 49), PV 82

Urlaub, unbezahlter, bei Elternschaft: PV 85

Urlaub, unbezahlter, Kiirzung des 13. Monatslohns: PV 89
Urlaub, unbezahlter, Kirzung Ferien: PV 76

Urlaub, unbezahlter, und Anstellungszeit: PV 4
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Vaterschaftsurlaub: Siehe Elternschaftsurlaub

Verfahren, an das Gemeindeprasidium gelangen: PR 76
Verfahren, Mitarbeitende involviert, Kostenibernahme: PR 75
Verfahren, Rechtspflege: PR 74

Verfligung Gber umstrittene Rechte und Pflichten: PR 73
Vergunstigungen: PR 63, PV 104

Verpflegungskosten: PV 103

Versicherungsleistungen und Lohnfortzahlung: PR 59
Vertrag: PR 10, PV 11

Vertrauensarbeitszeitmodell: PR 46, PV 60a
Vertrauensarztliche Untersuchung: PR 57, PV 96

Vertretung der Gemeinde (Arbeitszeit, Entschadigung etc.): PV 27
Vorgeburtlicher Mutterschaftsurlaub: PV 82b

Vorgesetzte, Weisungsrecht: PR 31

Vorgesetztenbeurteilung: PR 43

Vorteile: Siehe Geschenke.

Wabhlen, Zeitzuschlag: PV 69

Wartegeld bei Pikettdienst: PV 64

Weisungsrecht der Vorgesetzten: PR 31

Weiterbildung: PV 38 ff.

Whistleblowing (Anlaufstelle fir Missstande): PR 41a, PV 27b-d
Winterdienst: PV 61 ff.

Wochenarbeitszeit: PR 46, PV 51, PV 55

Wohnsitz und Arbeitsort: PR 34, PV 24

Wohnungswechsel, bezahlter Urlaub: PV 79

Zeiterfassung, Einsicht: PV 49

Zeiterfassung: PV 45, PV 48 f.

Zeitsaldo, Bandbreiten: PV 59

Zeitsaldo, Kompensation: PV 59, PV 60

Zeitsaldo, Uberschuss ausnahmsweise dem Uberzeitkonto gutschreiben: PV 66
Zeitsystemverantwortliche: PV 45, PV 49

Zeitzuschlage bei Uberzeit: PV 67

Zeitzuschlage bei Wahlen: PV 69

Zeugnis, Arbeitszeugnis: PR 40

Zeugnis: Siehe auch Arztzeugnis

Zivildienst, Anspruch auf Lohn: PR 61

Zivildienst, bezahlter Urlaub: PV 79

Zivilschutz, Anspruch auf Lohn: PR 61

Zivilschutz, bezahlter Urlaub: PV 79

Zugeln, bezahlter Urlaub: PV 79

Zulagen: (PR 64), PV 105 ff., Anhang 5. Siehe auch Familienzulage,
Gemeindezulage, Arbeits- und Funktionszulage

Zumutbarkeit eines Stellenangebots (bei Aufhebung einer Stelle): PV 18
Zustandigkeiten, direkt unterstellte Organisationseinheiten: PR 72 und GRB
Zustandigkeiten, Entscheide in eigener Sache: PR 72

Zustandigkeiten, innerhalb der Personalabteilung: PV 114
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