
WWaasssseerr,,  SSiieeddlluunnggsseennttwwäässsseerruunngg,,  GGeewwäässsseerrsscchhuuttzz,,  PPrroojjeekkttee  uunndd  FFüühhrruunngg..  IInntteerr--
eessssiieerreenn  SSiiee  ssiicchh  ffüürr  ddiieessee  TThheemmeenn??  SSuucchheenn  SSiiee  eeiinnee  aabbwweecchhsslluunnggssrreeiicchhee,,  ssiinnnn--
ssttiifftteennddee  uunndd  vveerraannttwwoorrttuunnggssvvoollllee  TTeeaammlleeiittuunnggssffuunnkkttiioonn??

Die Gemeinde Köniz mit über 43'000 Menschen bietet Ihnen diese spannende
Aufgabe in einem lebhaften Umfeld. In der viertgrössten Gemeinde im Kanton Bern
können Sie sich in der Direktion Umwelt und Betriebe engagieren. Spannende Pro-
jekte der Digitalisierung, der Verwaltungsreform und Organisation können Sie mit-
gestalten.

Per Anfang 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir die künftige / den künftigen

Leiterin / Leiter Wasserversorgung
(80 – 100%)

In dieser Funktion prägen und leiten Sie diesen Dienstzweig mit rund 16 Fach-
spezialisten/Innen. Sie übernehmen die Verantwortung für die organisatorische,
personelle und fachliche Leitung der Wasserversorgung in Köniz. Gemeinsam mit
Ihrem Team verantworten Sie eine nachhaltige Sicherstellung der Trink- und Lösch-
wasser-Infrastruktur sowie eine hohe Wasserqualität. Der operative Betrieb und
die Leitung von vielfältigen Projekten prägen Ihren Alltag. In dieser Drehscheiben-
funktion zwischen Betrieb, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft stehen Sie für eine
moderne und effiziente Verwaltung ein.

Sie verfügen über eine technische Grundausbildung mit einem Abschluss ab Stufe
Bachelor (Uni/FH/HF) als Ingenieur/In in Richtung Umwelt, Bau oder vergleichbar.
Ein betriebswirtschaftliches Verständnis rundet Ihr Profil ab. Sie haben bereits ei-
nige Jahre Erfahrung im Bereich der Wasserversorgung, sei dies in Projekten oder
in der Führung. Ihre Leadership Qualitäten, Ihr Charisma und Ihr Verhandlungsge-
schick setzen Sie gekonnt ein. Sie arbeiten gerne konzeptionell und operativ. Sie
überzeugen mit einer pragmatischen Art und mit starken Kommunikationsfähig-
keiten auf Deutsch.

Unsere Mandantin bietet Ihnen flexible Arbeitsmodelle, moderne Arbeitsplätze, zeit-
gemässe Vergütungen sowie ein wertschätzendes Umfeld. Sie bringen Leiden-
schaft und Wille mit, die Gemeindebetriebe am Werkhof Köniz weiterzuentwickeln
und fit für künftige Herausforderungen zu halten. Falls Sie gerne gestalten, bewe-
gen, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeiten schätzen, finden Sie hier am
Puls für nachhaltige Themen Ihr künftiges berufliches Umfeld.

Die beiden beauftragten Berater Simon Lutz und David M. Trümpler freuen sich
auf Ihre Bewerbung (welcome@lutzpartner.ch) und garantieren Ihnen absolute Dis-
kretion sowie eine professionelle, zügige Abwicklung Ihrer Bewerbung.

SSiinndd  AAuuffggaabbeenn  iimm  BBeerreeiicchh  GGeemmeeiinnddeebbeettrriieebbee  ooddeerr  SSiieeddlluunnggsseennttwwäässsseerruunngg  IIhhrree
PPaassssiioonn??  WWeeiitteerree  ssppaannnneennddee  LLeeiittuunnggssppoossiittiioonneenn  mmiitt  hhoohheemm  ffaacchhlliicchheemm  AAnntteeiill  ffiinn--
ddeenn  SSiiee  aauuff  wwwwww..lluuttzzppaarrttnneerr..cchh  uunntteerr  ddeerr  RRuubbrriikk  ""JJOOBBSS““..

Lutz & Partner AG ▲ Human Resources, Hofgut, CH-3073 Muri-Gümligen
Telefon +41 31 350 00 10, welcome@lutzpartner.ch, www.lutzpartner.ch

Erster Personalberater mit zertifiziertem Managementsystem (ISO 9001) in der Schweiz.


